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ST E+ Iimena “lelu jaunatnes ABC” rokasgramata ir sastadita Tartu Jaunatnes darba centra
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levads

Nozime ir labiem ieradumiem, kae veidojuéiec jauniba.”

Aristoteles

Sis macibu materials ir domats ikvienam, kurs vélas uzzinat vairak par saskarsmi ar jauniesiem uz
ielas un sabiedriskas vietas. Lai ari Sis macibu materials drizak ir domats iesacéjiem, tas tomeér var
but noderigs ari jau pieredzéjusiem jaunatnes darbiniekiem.

Seit sniegta informacija nav iekalta akmeni. Autori iesaka to pielagot atbilstosi savam, sava regiona
un savas organizacijas vajadzibam.
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Kas ir darbs ar jaunatni? °

¢ lgaunijas lzglitibas un zinatnes ministrija darbu ar jaunatni ir definejusi sadi: Darbs ar jaunatni ir apstaklu

radiSana jauniesu personibas daudzveidigai attistibai, kas lauj jauniesiem péc brivas gribas darboties arpus
gimenes, izglitibas iestades un darbavietas. (lgaunijas lzglitibas un zinatnes ministrija, 2022.)

[
Eiropas Savienibas Padome ir definejusi darbu ar jaunatni sadi: Darbs ar jaunatni ir plass termins, kura ietvertas
dazadas socialas, ar kultdru, izglitibu vai politiku saistitas darbibas, kuras veic jauniesi, kas tiek veiktas ar
jauniesiem vai kuras ir tiem paredzeéetas. Darbs ar jaunatni ir saistits ar arpusskolas izglitibu, ka ari konkretam

® briva laika darbibam, kuras veic profesionali vai brivpratigi socialie darbinieki, kas strada ar jauniesiem, ka ar1 @
jaunatnes vaditaji. Darbs ar jaunatni tiek organizets dazadi (to dara jauniesu vaditas organizacijas, jaunatnes
organizacijas, neformalas grupas, vai tas tiek darits ar jauniesu socialo iestazu un valsts iestazu starpniecibu).

o Tas tiek veikts dazados veidos un vidé (pieméram, atvertas piekluves, jaunieSu grupu un programmu, ka arl
mobila darba ar jaunatni veida) (Padomes secinajumi ... 2013., 1. Ipp.).

lgaunijas Likuma par darbu ar jaunatni (2010.) 4.1. panta ir precizets, ka darbs ar jaunatni ir apstaklu radisana e
*« jauniesu personibas daudzveidigai attistibai, kas lauj jaunieSiem péc brivas gribas darboties arpus gimenes,
izglitibas iestades un darbavietas. (Likums par darbu ar jaunatni, 2010.)

Darbs ar jaunatni ir visparigs jédziens, kas ietver daZadas metodes, tostarp atklatu darbu ar jaunatni. Sis e
jédziens tiek plasi izmantots jauniesu centros.

Eiropas Jaunatnes centru konfederacija ir noteikusi atverta darba ar jaunatni Eiropa butibu un principus.

[ J
Pamatojoties uz to, atverta darba ar jaunatni merkis ir “pamatojoties uz jauniesu brivu gribu, sniegt viniem ¢
attistibu veicinosu un izglitojosu pieredzi, lai sagatavotu vinus aktivai lI'dzdalibai demokratiska sabiedriba un

palidzetu viniem apmierinat savas attistibas vajadzibas”.

« (Skat. art European Confederation of Youth Clubs) o
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Kas ir ielu jaunatnes darbs?

Mobilais darbs ar jaunatni ir viena no preventivajam jaunatnes darba metodem. Ta merkis ir izveidot un saglabat uz uzticrbu
balstitas attiecibas ar jauniesiem, ka aril sniegt jauniesiem atbalstu un iespéejas. Atverts darbs ar jaunatni galvenokart tiek
veikts jauniesu centros, savukart mobilais darbs tiek veikts vide, kura atrodas jauniesi. Tas var but ielas vai citas publiskas
vietas, tirdzniecibas centri un pat internets.

; | = 4
Mobkilvaja_mk_darbam ar jaunatni ir 3adi INDIVIDUALALS DARBS o] LELU DARSS
apakSmerki: o N
N _ o ATBALSTIT UN IEDVESMOT INDIVIDUAL VELDOT KONTAKTUS AR JAUNIESIEM
» Uz  uzticibu  balstita  kontakta JAUNIETE PUBLISKRS, JAUNIESU PULCESANTS VIETAS:
nodibinasana ar jauniesiem o [[[AS
sabiedriskajas vietas o ATBALSTA P[R ONU o |TFLVEIKALT
e Jauniesu informésana par iespéjam, i VHDO y M OBII-AIS ° E{K\ARK)IP()RIA PTETURAS

ko piedava darbs ar jaunieSiem,
pamatojoties uz vinu vajadzibam

o C O AL paes an

e JaunieSu socialo prasmju attistisana GRUPU DARBS ]AU NAI NI 6 n

e Uz jaunie_éiem versta sadarbibas tikla h KOPI[NA DARB
nodrosinasana ATTISTIT SOCIALAS PRASMES, TZMANTOJOT )
INTERAKTIVAS AKTIVITATES o VEI(INAT KOI’I[\IAS INTCIATIVAS
_ . . . o INFORMET SABIEDRIBU PAR TESPEJAM, KURAS

Savukart mobilu darbu ar jaunatni var T
iedalit cetras kategorijas: individualais : E%IPAUU}\SKQ\%%AT’[\@MAS C\ SNIEDZ MOBILALS DARBS AR JAUNATNI
darbs. darbs uz iclas, ka ari darbs ar &5% i o SADARBIBA JAUNIESU UN KOPIENAS STARPA
grupam un Kopilienu. ﬂ

Annely Reile,2020
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LELU JAUNATNES
DARBS

DARBS AR

ARPUS TAUNIESU )
JAUNATNI TELAS

(ENTRLEM

lelu jaunatnes darbu var iedalit
kategorijas: darbs ar jaunatni uz
(detached work) un darbs ar jau
arpus jauniesu centriem (outi

JAUNATNES DARBINTEKT STRADA VIETAS, KUR ATRODAS
JAUNTEST (TIRDZNTECTBAS CENTROS, TELAS, BARDS UTT)

JAUNATNES DARBINIEKT ATCINA JAUNTESY
PLEDALITIES AKTIVITATES JAUNTESU (F NTRA

work).
TIKSANAS AR JAUNTESTEM VAR NOTIKT TIKAT VIENU RELZL, UN TIKSANAS AR VIENTEM UN TIEM PASTEM ]AUNI STEM NOTLEK
SARUNAS VAR NETEDZILINATIES DALADAS TEMAS NE RELZT VIEN, SARUNAS TEDZILINOTIES, KAS [AUT VATRAK VEIKT
¥ _ - Co = INDIVIDUALU DARBU UN LIETU \/ADTBU
Saja macibu materiala ga

J JAUNATNES DARBINTEKTEM NEPTECTESAMA LIELAKA STRESA
TOLERANCE UN PLELAGOSANAS SPETAS, KA AR L HAKA
SAGATAVOTIBA DARBAM AR RISKA GRUPAS JAUNIESL

uzmaniba pieversta i1elu jaun:
darbam, paskaidrojot, kas tas ir
to darit, ka tam sagatavoties un kz

DARBU AR TAUNTESTEM VAR VEIKT JEBKURS ]AUNATN
DARBINTEKS, TAM NAY NEPTECTE SAMAS LDV
KOMPET

ta merkis.

TAS Th DARBS AR JAUNTESIEM, PIEDAVAJOT
ALTERNATIVAS AKTIVITATES, TELPA, KURA VINT JUTAS
VISERTAK

MERKLS TR DABDT JAUNTESUS PROM NO
TELAM/PUBLISKAM VIFTAM

Merkgrupa

Ir dazadi veidi, ka klasificet jauniesus, kas atrodas sabiedriskaja telpa, tomeér Igaunija visi jauniesi, kas atrodas uz ielas, tiek
saukti par ielu jauniesiem. Tas tapéec, ka ar terminu "ielu jauniesi" apzimeé ne tikai tos jauniesus, kuri dzivo uz ielas, lieto
alkoholu, narkotikas utt.

Mobila darba ar jaunatni uzmanibas centra gan ir jauniesSi ar riskantu uzvedibu, tacu ta gaita iespéjams veidot kontaktus un
sakarus ar visiem publiskaja telpa esosajiem jauniesiem. Tas nozimé, ka varam satikt gan tos jauniesus, kuriem nav, kur iet,
gan tos, kuri ir uz ielas vienkarsi tapéec, ka tiem ir garlaicigi. Tapéec ielu jaunatnes darbs ir ne tikai preventiva, bet daudz
plasaka darba ar jaunatni metode.

Vecuma zina meéerka grupa ir atkariga no ta, kadas vajadzibas tiek risinatas un kadi pakalpojumi tiek piedavati. Dazas valstis
par jaunatnes darba merka grupu tiek uzskatiti jauniesi vecuma no 7 Iidz 30 gadiem. lgaunija Sis vecuma diapazons ir 7-26
gadi, tomér katrs pakalpojumu sniedzéjs izvélas to vecuma grupu, kura ir piemeérota ta izvirzito mérku sasniegsanai.
Metodes, kas piemeéerotas 7 gadus veciem bérniem, acim redzot, nedarbosies attieciba uz 26 gadus veciem jauniesiem, un tas
vienmer ir vissvarigakais, kas jaatceras.



lelu jaunatnes darba soli

lelu jaunatnes darbs ietver piecus solus: sagatavosanos, tuvosanos,

sarunu un iejauksSanos, sarunas pabeigsanu un refleksiju.
Turpmakajas Sis rokasgramatas nodalas ir detalizéti apskatita katra
no STm darbibam, tostarp nepieciesamie riki, metodes un piemeri, lai /
palidzetu padarit procesu skaidraku un vieglak izpildamu. St KZ\_
AN PUBLLSKAS TELPAS LIKUMS.
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1 AR PARTNERT VIENOJLETIES PAR L VIENOJIETIES PAR DETALR: U7

- TELU DARBA VETKSANAS DATUMU, CURAM VIETAM JUS DOSLETLE, Sauatavolana . . GEkai
Ka arun mi QT SADALLET LOMAS, KADAS AKTLVITATES agatavosanas If viens —nho - svarigakajiem
> ’ Q> e O aspektiem ielu jaunatnes darba, jo 1pasi

o ; v
\, Ot‘es ° o 6— mazpieredzejusiem darbiniekiem. Saja posma tiek
sagata S AGATAVOTTETIES MENTALL no_tel_kts. laika grafiks, a.lpn?efleja_m?as we_taT-s un
! PIRDOMATIET SARUNU UZSAKSANAS UN merki, tiek apkopota nepieciesama informacija un
\_/}K_/L NOSLEGMNASTAKHKASSARUNU resurSi, tiek atrasta kOpTga valoda ar pal’tneri,
ATCERTETIES PAR PUBLISKAS TELPAS S TEMAS UTT. panakta savstarpéja vienosanas par noteiktiem
—t LIKUMU QC}' jautajumiem, ka aril tiek veikta gariga
T TR ATVERTA TKVIENAM. TRFEC MES OU— noskanosanas ielu jaunatnes darba veiksanai.
AT IK_MN M’_ PE_(_ME L SAKARTOJLET VISUS DIENAT Saja nodala ir paskaidrots, kas ir jadara un par ko
' \ O MIKUMI

AL PALTDZETY CTTIEM - 108 Vjerjs .no gélverTajiem aspektiem, ka_s Vbﬂtu jér)err_l
_/VISFIRMS Ik JAPARUFEIAS AR s i | oo PITMS 1€lu Jaunatnes darba uzsaksanas un fa
— o laika, ir tas, ka jus stradajat publiskaja telpa,

SEVI. PARTNERT PARRUNATU, KA 4B | NP . M U
PADOMATIET PAR SAVU JUTATLES, VAT TR VAJADITGAS KADAS proti, telpa, kas paredzeta visiem pilsoniem.
. ) ; Tapec ikvienam ir pienakums nodrosinat to, ka si

\ telpa saglabajas tira, pieejama un visiem drosa.
/W Jaunatnes darbinieku uzdevums ir izskaidrot

jauniesiem publiskas telpas izmantosanas
noteikumus.

Tikpat svarigi ir atcereties to, ka, lai jus varetu palidzet un atbalstit kadu citu, jums, pirmkart, japarupejas par sevi.
Nezaudejiet sava prata asumu un uznemieties atbildibu par savu veselibu! Tas nozime, ka visos savos lemumos pirmam
kartam javadas pec savas droSibas. Tas ir jadara gan tad, kad apsverat iejauksanos kada situacija, gan tad, kad izlemjat, kad
versties pie jauniesiem un kad ne. Vissvarigakais ir neveikt ielu jaunatnes darbu vienatné, bistamos rajonos vai velu vakara

Otrkart, ir svarigi saprast, ka més neejam ielas, lai lasitu jauniesiem morali vai kritizetu vinu izveles. Jauniesi jauzskata par
lidzvertigiem partneriem. Tas nozime, ka jaunatnes darbiniekiem ir jabut godigiem, pieklajigiem un cienpilniem un ka
jasagaida tada pati uzvediba ari no jauniesiem. Vienlidziga partneriba nenozimeé parak lielas atbildibas uzlikSanu jauniesiem,
kas parsniedz vinu spéejas. Nepilngadigajiem nevar uzlikt tadu pasu atbildibu ka pieaugusajiem, organizejot pasakumus,
rakstot projektus vai darot ko citu, taCcu vini var macities no jaunatnes darbiniekiem, lugt atbalstu vai noradijumus, sanemt
atgriezenisko saiti un pardomat savu attistibu un kludas.



Treskart, pirms dosanas ielas ir japadoma, ko velaties sasniegt, proti, kads ir dotas dienas merkis.
Vienlaikus ir svarigi padomat par to, kadus merkus potenciali iespéjams sasniegt ar ielu jaunatnes
darbu un kuri no piedavatajiem pakalpojumiem vietéjiem jauniesiem ir tiesam nepieciesami. Pirms
darba uzsaksSanas ir aril jasaprot, kadas ir jaunatnes darbinieku personigas stipras un vajas puses
(proti, kadas ir to kompetences un trukumi).

Tas nozime, ka merkis cita starpa var but atkarigs ar1 no
sadiem apstakliem:
e cik pieredzejusi un kompetenti ir jaunatnes darbinieki,
e cik daudz laika ir iespejams atvelet ielu jaunatnes darbam,
e cik daudz laika jaunatnes darbiniekiem atvelets
turpmakajam darbibam,
e par kadam temam jaunatnes darbinieki ir gatavi runat ar
jauniesiem
o Utt.

"Pirme doSands ielae més mekléjam informaciju par pacakumiem un citam

JaunieSiem domAtam iespéjam, kuras més varétu tiem ieteikt. Kopa ar

partneri ari izrundjom doZadus jautijumus, pieméram, par cavu fizicko un

garigo veselibu, ipadim vélmém un apstakliem, caviem (idzekliem, témam,

Ir svarigi zinat un saprast, ka pat tad, ja tiek izvirzits konkrets
merkis, tas dazkart ielu jaunatnes darba gaita var mainities,
tapec ir jabut elastigam. Tas var notikt, piemeram, ja merkis ir
veikt noveéerojumus, bet tiek pamanits kaut kas, kas prasa
talitéju iejauksanos.

K BN BN BE B AN BN Bk R BN BE BE

kurac varetu apspriect ar jauniediem, kadae ir macu tae dienag lomae un

darbo. metodec. Méc izrundjom, kuré uzcakse un vedic caruny, cik lielus

attalumus veiksim, vai veidocim jaunus kontaktus, vai ari galvenokart

FUNASIm AF JaU 2inAmajiem jaunieciem, EApat izrundjoam, no k&dam témam

un  cituacijam vélamiee  izvairitiec.” [Ahw«fmc mobilai¢ Jaunatnes

darbinieke, 2022. )

SOMAS SATURS:

2 80008 2B® O ON

JILIMES

Lielisks ieteikums ir izmantot mugursomu. Ta
saukta ielu jaunatnes darba mugursoma ir labs

VIZTTKARTES

paliglidzeklis, lai panemtu lid zi VIisu
SPFI_[S nepieciesamo (piemeram, udeni, pirmas
palidzibas lidzeklus, lietussargu u.tml.).

BUKLETT

Mugursoma var ielikt ari brosuras, uzlimes,

[DI[NS spelu kartis wutt. Ta ka rokasgramata tiks

skaidrota arl formasterpa nésasanas

PAPIRS UN PILDSPALVA nepieciesamiba, tad der noradit, ka mugursoma
UTT ir piemerota vieta savas organizacijas logotipa

piestiprinasanai.




Labs ielu jaunatnes darbinieks:

1 lepazist un noverte savu raksturu un intereses, analize, kadas prasmes un kompetences vinam jaattista, lai veidotu labus kontaktus saskarsmei ar
jauniesiem un pusaudziem:;

2 saprot un atzist, ka jauniesiem ir sava dzive un paradumi publiskaja telpa un ka paradumus un uzvedibu var ietekmeét vai mainit, ja jaunatnes darbinieks
" izmanto savas kompetences un stipras puses, cienot jauniesus;

3 levero konfidencialitates prasibas un saprot, kapéec ir svarigi neizmantot uzticibu |aunpratigi. Ir rupigi jaapdoma, kam un kada veida tiek nodota
informacija, kas sanemta no jauniesiem;

4 sarunajas ar jauniesiem par temam, kas tos interese, ka ari ir informéts par iespejam, kas tiek piedavatas jauniesiem ar atbilstosam interesem;

: e — v _ . _ _  ——
veic padzilinatu pasanalizi un pardoma sarunas ar JAUNATNES DARBINLES MOBLLALS JAUNATNES
5. jauniediem un to, kddus uzlabojumus vai izmainas varétu JAUNTESU CENTRA B ) DARBINIEKS
. g VLA JHUNATNES )
veikt I DARBA KOMPETENCES 4 : i
B UL = VATREK DAUDZKULTURU KOMPETENCES
. N o _ ) R \ SRR -
Interesejas par jauniesu interesem un vajadzibam, : _ -. VEIDOT UN UZTURTT
6 ai <ni . labako iesna: caloo: TIKLOSANA C SADARBTBAS TIKLU
ai sniegtu viniem vislabako iespejamo pakalpojumu; T — - . ST VAN TV
DISKOMFORTAM
- ELASTIGUMS S ————
jau pasa sakuma nosaka stingras un skaidras robezas; ' — © SPETATITURET VATREK
/. J3up J 2 ~ SPEJA PIELRGOTIES ~ REAbME
| o KOMUNIKACITAS prasmes BUT GATAVAM ATRAM ATBILDE
g_ vero un pielagojas jauniesu kermena valodai; {h § GRUPU DARS PLASKKAS f;EFWSNIKMHAS
' RADOSUMS j | . —
9. ir godigs, bez aizspriedumiem un ar cienu izturas 1 Y & STRESATOLERANCE 13 | .

pret jaunieSiem; 4 —e
ATKLATTBA L PAAUGSTINATA JUTTBA

: _ L . _ . : INDIVIDUALS, DARBS S
ir elastigs attieciba uz saviem planiem un laiku, - — 4

10. vadto prasa situacija. ()

——

DARBAM VAJADITGAS PRASMES UN KOMPETENCES

1 Annely Reile,2020




e Mes nekad nevaresim pilniba izprast vai izjust to, ko pardzivo cits cilveks. Tapec, runajot ar jaunieti, japrot skatities
talak par personigo pieredzi. Piemers: kadam Skiet tragiski skola dabut Cetrinieku, citam tadas pasas izjutas var

izraisit novalkats apgeéerbs. ST nav vieta, kur teikt: "Tas nekas, ir jau labi!”

e |[r svarigi sevl saglabat speju lugt palidzibu. Ludzot palidzibu, tiek atzits, ka ar1 jaunatnes darbinieki ir ievainojami, tapat ka
visi citi cilveki. Tas ir noderigi, veidojot attiecibas, kuru pamata ir uzticéesanas un vienlidziga partneriba.

e Svariga ir spéeja redzet aiz maskas. Esiet gadigs un uzmanigs, pacietigs un atverts. Jaunatnes darbiniekiem ir jacensas

ledzilinaties aktivitates butiba, nevis tikai javero darbiba ka tada.

e Attiecibu veidosana ar jaunieti prasa laiku, rezultats ne vienmer ir tulitejs vai atrs. Paveiktais darbs ir ieguldijums sabiedriba,

un ta rezultati var atklaties tikai tala nakotne.

Vera nemami preventivie pasakumi

Pirms dosanas ielas ir loti svarigi vispirms padomat par savu drosibu. Ta ka
ielu jaunatnes darbs galvenokart tiek veikts vakaros, kad ara ir tumss, un ta ka
apmekléjamas vietas ne vienmer ir tas drosakas un labi apgaismotas, tad ipasi
svarigi ir 1Istenot noteiktus drosibas pasakumus. Pirmkart, apmeklejamas vietas
un laiks jaizvelas ta, lai jus jau pasa sakuma nepaklautu sevi briesmam.
Otrkart, ir loti svarigi nekad neveikt ielu jaunatnes darbu vienatne.

Nekad neaizmirstiet panemt lidzi mobilo talruni ar uzladetu akumulatoru, jo tas
laus nepieciesamibas gadijuma izsaukt palidzibu. Mobilais talrunis ir svarigs ari
tad, kad jauniesiem ar kadu ir jasazinas, pieméram, vecakiem, draugiem vai
kadu specialistu. Ir ieteicams ari vienmer nesat lidzi darba apliecibu vai
vizitkartes. Tas noder, lai pieraditu savu wuzticamibu jauniesiem, kurus
uzrunajat, ka ar1 tad, ja jums japierada sava loma pieaugusajiem, kuriem var
rasties jautajumi par to, kapéc jus ar jaunieSiem sarunajaties. Tapat vizitkarti ir
érti iedot jauniesiem, lai vini velésanas gadijuma varétu ar jums sazinaties.
Visbeidzot, jaunatnes darbiniekam ir ari |oti svarigi iemacities uzticeties savai
iekSéjai sajutai, kad ta liek manit, ka kaut kas var but nepareizi. Ja kada
situacija nejutaties drosi vai eérti, nekavejoties pastastiet par to savam
partnerim un pametiet doto situaciju drizak atrak neka velak.

12

‘Pirme mardruta izvélecanas ec kopa ar cavu
partneri vienmér parbaudu, kurac vietas ieprieksejac
diends ir apmekletas, kuras teritorijas nav kadu laiku

parbauditas un kadi iv laika apotakli.”

‘Pirme dosands ielas ec apdomaju, kadi iv mani
gaidamas dienas mérki un kam taicos pieverst
uzmanibu, veicot ielu jaunatnes darbu. Tad més kopa
ar partueri izvélamies marsruty, tacu, protams, var
gadities, ka mume cava plana vai marsruta javeic
izmainas. Més ari apspriezam, kadi ldzekfi mume ir
nepiecieSami un vai mum ir nepiecieSami kaut kadi

ipasi hidzekli vai materiali.”



KA K3 tuvoties jaunieSiem?

IUVOTI[S? Veicot mobilo jaunatnes darbu, pirms kontakta nodibinasanas

. Ir janem vera un jaapdoma noteiktas lietas. Tas ietver jusu
lzskatu, formasterpu, kermena valodu un to, kada veida veicat
uzrunu, lai uzsaktu sarunu ar svedinieku. Saja nodala atradisit
dazus ieteikumus un padomus, ka veérsties pie jauniesSiem un
kas Saja sakara butu janem vera. Un ka vienmer — vispirms
padomajiet par savu drosibul!

Pirma iespaida atstasana

Veérsoties pie jauniesiem tirdzniecibas centros, parkos un
citas sabiedriskas vietas, ir svarigi padomat, kadu iespaidu
_ _ jus atstajat. Tas nozime, ka jums vajadzetu padomat par to,
ST 6ODIGS UN ATVERTS. kas palidzes veidot uzticibu jauniesu grupa. Palidz tas, ja
APDOMA. KO VELC MUGURA jaunie$iem godigi izskaidrojat savu meérki un darba
pienakumus. Lieliski, ja varat to apliecinat ar formasterpu vai

vizitkarti. Formas valkasana palidz ieviest uzticibu ne tikai

. SARUNAS V[IDO§ANA jauniesiem, bet ari apkartéjiem pieaugusajiem. Taja pasa laika
noteikti japardoma formasterpa izskats, jo tas nekada

ESTTU PATS

VART SAKT RUNAT
(ITAVALODA

NETAUSS TOKS

0, VAL MES ESAM, KU1
TIKUSTES!

AUNK PARMUNH%HM MTUALTEM gadijuma nedrikst but parak uzkritoss, jo reizém jauniesi
velas ar kadu aprunaties ta, lai parejie nezina, ka vini

JAUTAJUMLEM, PROBLEMAM, DZIVI sarunajas ar jaunatnes darbiniekiem. e
UTT. LAUT, LATVINT TEV KAUT KO 1
[EMACA

Tapec butu janesa parasts

. I[]AVUKSANAS Ibkl]dtluennaosréade?serlt;;’otcjizp:,uzra?nata / > i
PIRDOME TETAUKSANAS MERKL, NEGATIVES | nosaukums vai pat vards. 8 J ~f

UN POZLTIVES STTUACTITAS Y 3 %,;?

" »
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Veidojot kontaktu, svarigi padomat ari par vidi un kermena valodu. Ja nevarat izlemt, vai un kada veida jums vajadzetu
versties pie jauniesiem, un apstajaties, lai to apspriestu, jauniesSi var domat, ka jus vinus veérojat, un var sajusties
apdraudeti. Ja jums ir nepieciesams vairak laika, lai pardomatu savu tuvosanas taktiku, vienmeér varat izveleties iet pa
apli, nevis doties tieSi uz jauniesu grupas pusi. Tas pat var palidzet atstat ikdienisku, nepiespiestu un dabisku iespaidu.
JUs, pieméram, varat pagriezties ap sturi un nakt no otras puses, vai vienkarsi parbaudit savu telefonu vai somu un tikai

tad tuvoties jauniesiem.

Tuvojoties jauniesiem, esiet nepiespiesti — sarunajieties ar viniem ikdieniska veida. Ja konkretie jauniesi nav pazistami,
vai ari grupa ir vél nepazistami jauniesi, tad ir svarigi ar sevi iepazistinat, pasakot, kas esat un ko tur darat. Tas ir
svarigi, jo, saskaroties ar svesiniekiem, jauniesi biezi klust noslegti, vini var baidities, ka esat, pieméram, no policijas.

Padomi un ieteikumi

Nav parsteigums, ka laba pirma iespaida radisana ir
svariga, tacu ka uzsakt pirmo sarunu ar jaunieti?

Seit ir daZi padomi un ieteikumi, ar kuriem ir
dalTijusies mobilie jaunatnes darbinieki.

Ne visas metodes darbosies katru reizi un ar visiem
jauniesiem. Tapéec ir J|loti svarigi, lai jaunatnes
darbiniekam butu vairakas metodes vai veidi, ka
uzsakt sarunu ar jauniesiem. Svarigi arl atceréties,
ka ne visas metodes ir piemerotas visiem, tapec
jaizvelas sev un situacijai piemerotaka.

Eksperimentejot vissvarigakais ir but godigam un but
pasam. Neizliecieties un necentieties but kads cits,
jo jauniesi tulit sapratis, ka neesat patiesi.

SKIET, KA TA IR JAUTRA
NODARBE. VAL VAR
K PIEVIENOTIES?

\
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. — ST metode darbojas, ja jauniedi dotaja bridi
dara kaut ko tadu, ko esat gatavs apgut. Piemeram, vini spéele basketbolu, brauc ar
skrejriteni, spelée jautras speles vai filme TikTok dejas.

° — Palidzibas lugsana parada viniem, ka arl jus esat
tikai cilveks, kuram ik pa laikam nepieciesama palidziba. Tas ari parada, ka palidzibas
lUgSana nav nekas slikts, jo cilvekiem patiesiba patik palidzet citiem. Pieméram, varat lugt
norades, ka noklut kada vieta, vai ari kada slavena makslinieka vardu, kuru sobrid
neatceraties, vai ari varat palugt sevi nofotografet.

. — Pat ja jums ir pulkstenis uz rokas vai
talrunis kabata, pulkstena laika jautasana ir vienkarss veids, ka uzsakt sarunu. Lielaka dala
cilveku labprat palidz citiem, it 1pasi, ja tas ir tik vienkarsi, ka pateikt pulkstena laiku.

. — Kuram gan
nepatiktu dzirdet par sevi
komplimentus? Neatkarigi no ta, vai
jaunietim ir glita vai neparasta matu

krisa vai foréa frizira moderns Dazi padomi no lgaunija stradajosiem jaunatnes darbiniekiem:

apgéerbs vai savdabigi apavi,
komplimentu izteikéana jauniediem par — Man viegvarigakaic ir tuvoties jaunieSiem bez aizspriedumiem un parmetumiem. Man nav noteikta veida, ka
izskatu vairo vinu pasSapzinu un biezi uzeakt carunu, bet reizém man ,batfk pavaicat kaut ko filozoficku.
rada smaidu seja. Tas ir ari lielisks
veids, ka parvaréet pirmo neveiklibu un — Vieng panémiens, ko izmantojam, ir tads, ka viene no mume uzeak sarunu igaunicki, bet otre krievicki.
sakt iepazit vienam otru. (Tallinu MONO)

. — Tas ir visvienkarsakais — Eg reizém izmantoju provokiciju. Ja jauniedi, pieméram, sméké, tad paladzu viniem perconu apliecinosu
veids, ka uzrunat jauniesus un uzsakt dokumentu, un tad caku, ka tas bija joks. (Tallinn MONO)

Ssarundu.
— Tas, k& uzeaku sarunuy, iv atkarige no manag iedvecmas, bet parasti vienkarsi saku rundt, ja iespéjams,

carunas laika izmetu kadu joku. E¢ ari cendos izmantot atvértu kermena valodu, bat pasparliecinats un

nedaudz naivs, lai batu vienkar$ak iegat jaunieSu uzticibu.
Ka jau tika minéts, lai veidotu vz vzticibu

balstitas attiecibas, ir Svarigi bat Paiam. — Ec ka pieklajigs cilveke vispirme cagveicinos un tad vienkarsi turpina.
Necentieties bit vai klat par kadu cito!
Cilveki jas noverte tiesi tadus, kadi jas esat.
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KAD REDZL POZITIVU UIVEDIBU, RICTBU,
TEDROSINT JAUNTETT TURPINAT.

LIMANTOJTAMAS METODES:

“STIPRO PUSU” PIEETA

UZ RISINAJUMU VERSTA PIEETA K- I’D\)

NEATKARTGI NO SITUACIJAS, JAUNATNES

DARBINTEKS NEMORALIZE.

Uz ielam var notikt daudz kas. Katra diena ir atskiriga, tapec ir
svarigi but gatavam wuz visu. Protams, nekad nav liespejams
sagatavoties visam situacijam, tacu noteikti ir daudz vieglak, ja ir
zinams, kadi varetu but rezultati vai kadas situacijas ir iespejams
nonakt. Saja nodala ir sniegti padomi, ka vadit un uzturet sarunu uz
ielas, ka arl ieteikumi, kad un ka reagét vai iejaukties dazadas
situacijas un incidentos, ka ari1 ir izskaidrots, kapec ir tik svarigi par
Siem jautajumiem runat ar kolegiem.

Sarun3d3sanas

Runajot ar jauniesiem, ir svarigi, lai jaunietis vai jaunieSu grupa
butu uzmanibas centra. Tas nozimeée, ka vajadzetu runat par vinu
Interesem, problemam, dzivi utt. Protams, uzticibu palidz ieviest
tas, ja jaunatnes darbinieks mazliet pastasta ari par sevi, tacu
galvenajam sarunas tematam tomer vajadzetu but saistitam ar
pasiem jauniesiem. Neskatoties uz to, ir labi pardomat un zinat, par
kuram temam jus ka jaunatnes darbinieki esat gatavi runat ar
jauniesiem. Meginiet atrast kopigas intereses un, ja skiet, ka tadu
nav, esiet gatavi uzdot jautajumus - laujiet jauniesiem sev kaut ko
lemacit vai iepazistinat ar kaut ko pilnigi jaunu, un nebaidieties
izgazties. Pieméram, ja jaunieSi nodarbojas ar parkuru, paludziet
viniem paradit kadu triku un tad meginiet pasi to izpildit. Un, ka jau
minets, nav svarigi but prasmigam, bet gan izradit interesi par
jauniesiem svarigu nodarbi un paradit savu vélmi to izmeginat. Tas
laus jums nopelnit vinu cienu un uzticibu.

Ja saruna nevedas 1pasi labi, bet jauniesi ir gatavi pavadit laiku
kopa ar jaunatnes darbiniekiem, tad varat ari pasi piedavat kadu
aktivitati (pieméram, diskusiju, karsu vai sporta spéli u.tml.). Jusu
izveletajai metodei ir jabut atkarigai no jauniesu grupas interesem,
vides un I1dz esoSajiem resursiem.

Turklat nedrikst aizmirst par publiskas telpas izmantoSanas noteikumiem. Ja jauniesSi jutas neerti vai vini Sobrid nevélas
komunicet, tad ir laiks doties talak. Bet par to vairak minets nakamaja nodala.
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lejauksanas

Ta

ka ielas ir visdazadakie cilveki, neizbegami var notikt dazadi incidenti. Var gadities gan labas, gan sliktas situacijas, kuras

biezi vien ir nepieciesams kaut kada veida iejaukties, un jaunatnes darbinieki Sim nolukam var but tie Tstie un nepieciesamie
specialisti.

Lai nodrosinatu adekvatu iejauksanos, ir nepiecieSams ar saviem komandas locekliem parrunat istenojamas metodes un
pieejas, lai nodrosinatu, ka tas ir lidzigas un butu balstitas uz vienadam vertibam.

lejaucoties, ir |oti svarigi padomat par to, ko mes velamies panakt un kads ir musu merkis, to darot. Tas ir butiski, lai ielu
jaunatnes darbs butu profesionals un konsekvents, un jusu ka jaunatnes darbinieka loma saglabatu uzticibu un atstatu
kompetentu iespaidu.

Situacijas un iejaukSanas metodes:

lai

Apreibinoso vielu lietosSana — Jusu izvelétajai pieejai jabut atkarigai no jusu meéerka un attiecigas vielas (cigaretes, alkohols
vai pat narkotikas). Ir loti svarigi nelasit morali un nesakt runat par to, ka jauniesiem butu jarikojas, bet gan butu viniem
japavaica, kapec vini sis vielas lieto un vai vini zina, kadas var but to lietoSanas sekas, proti, ir jacensas iedzilinaties
problémas butiba. leteicams ir ar1 radit labu piemeru. ("Ludzu, nesmeke mana klatbutne, man rup mana veseliba.")

redzat tadu alkohola lietosanu, kas var but bistama, vai narkotiku lietosanu, tad ir javérsas policija, tacu jarupéjas par to,
sadi rikojoties jus nezaudétu jauniesu uzticibu, tapéc dariet jauniesiem zinamu, ka jusu prioritate ir vinu drosiba.

Gariga vai fiziska vardarbiba — Sad3a situacija vispirms ir svarigi padomat par savu drodibu. Ja jus padi varat gut
savainojumus, tad drizak butu jasazinas ar policiju, nevis jamégina situaciju atrisinat pasiem. Tomer, ja Skiet, ka problemu
varat atrisinat pasi, tad var izmantot tadas metodes ka konfliktu mediacija uz ielas vai jauniesu uzklausisana, vai arl
meginajums panakt, lai jauniesi paustu savas emocijas drosaka veida.

Apcelsana — Dazkart vislabak darbojas visvienkarsakie pieejas veidi. Pieméeram, izskaidrosana, kapec darbiba ir slikta vai
ka ta var kadam nodarit pari. Vel vienkarsak ir pajautat, kapéc jauniesi kadu apcel un vai vini ir aizdomajusies par to, ka tas
letekme citus.

Piegruzosana un publiska Tpasuma bojasana — JaunieSiem ir jaatgadina un japalidz saprast, ka runa ir par publisku telpu un
ka ikvienam ir pienakums to uzturet tiru, jo tas ietekmé ari vinus pasus. Ja jauniesi nodarbojas ar grafiti, tad varat viniem
paradit vietas, kuras vini var ar to nodarboties, neparkapjot tiesibu normas.

But par liecinieku labestigai vai pozitivai darbibai — Ja pamanat, ka dazi jauniesi, pieméram, savac atkritumus un izmet

tos miskasté vai rupéjas par ievainotu dzivnieku, tad ir ieteicams iejaukties un uzslavet vinus par sadu pozitivu ricibu. Ne
visam situacijam ir jabut negativam, tapec ir labi pamanit ari pozitivu uzvedibu un izteikt par to atzinibu.
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Reiz biju mAcibu vizité cita pileeta un iepazinos ar
Lurienes mobilo jaunatnes darbinieku darba
metodém. [olaik galvenokart nodarbojoc ar

Jaunatnes darbu jauniedu centrd, un man nebija

lielas pieredzee darba ar jaunatni arpus centra.
[atad tur bija nepilngadigu jauniedu grupa, kas
cmekeja un lietoja alkoholu, un jaunatnes
darbinieki vereae pie ¢rem jaum’efiem, neckarot
apreibinodo vielu lietoanas tému. Man jaatzict, ka
man tag fé/ta intrigéjosi, un e gr/'éeja 2inat, édlbe‘c
vini tA rikojas. Kad uzzindju iemecly, tae man bija
icte atklajume. Mobilie jaunatnes darbinieki teica,
ka éada veida iejaukSanae tai bridi nebija vinu
merkic. [finu mérkic bija ieqat informaciju par
Jaunieti, par kuru vini kddu laiku nebija dzirdejudi

un redzejusi, un, izmantojot So pieeju, viniem izdevae

@30 @30

cagniegt covu mérki.”

@30

ESAM GODIGI
MES ESAM ATKLATT PAR SAVU LOMU, MERKT, DARBA
PRINCIPTEM, KAS TR BALSTITT JAUNATNES DARBA
DOKUMENTOS

MUSU LOMA

MES RIKOJAMIES ATBILSTOST JAUNATNES DARBINTEKA/SOCTALA

DARBINTEKA LOMAL

KONFIDENCIALITATE
MES ESAM DISKRETL UN UZTLCAML. SARUNAS AR JAUNTESIEM
PALTEC STARP MUMS.

TIKLOSANA
MES CENSAMIES RAST PALIDZIBU UN ATBALSTU, IMANTOJOT
U7 JAUNTESTEM ORTENTETU PROFESTONALU TIKLU.

APREIBINOSAS VIELAS
MES PAUZAM SAVU NOSTATU PAR APREIBINOSO VIELY

v

LLETOSANV.

KARTESANA
MES VELCAM TAUNTESU VATADZIBAS UN TNTERESES BALSTITY

-V

KARTESANU.
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[ZLTKTIES VAT MEKLET POPULARITATI
MES NETZLIEKAMTES PAR KADU CITU UN NESLEPTAM, KAS
ESAM, TAPEC NEVELDOJAM SAKARUS, PAMATOJOTLES UZ
MELLEM VAL NEETISKU UZVEDTBU.

UZSPLEST JAUNTESTEM SAVU VIEDOKLI
MES NESAKAM JAUNTESTEM, KO DARTT VAL KA RIKOTLES.

DALTTIES AR DISKRETU INFORMACTTU

MES NELZPAUZAM INFORMACITU TRESATAM PERSONAM, JA TAS

NAYV NEPIECTESAMS,

[GNORET

MES NEATSTATAM JAUNTESUS VIENUS AR VINU PROBLEMAM

UN NEPADARAM TAS MAINOZIMIGAKAS, KA TAS TR,

MORALIZET
MES NENOSODAM JAUNTESU RTCTBU,

PARSLODZE
MES NEPARSLOGOJAM JAUNTESUS AR INFORMACTJU.

ﬁaj‘?




K3 pabeigt sarunu?

Veicot ielu jaunatnes darbu, svarigi ir ari spet pamanit un saprast, kad ir istais bridis beigt sazinu vai sarunu. To var saprast
pec ta, ka jauniesSi neizrada interesi vai saka, ka neveélas vairs ar jums runat, ja vini sak smeket vai dzert, vai ja jus vienkarsi
jatat, ka ir pienacis laiks doties talak. Sim nolikam der zinat kadu sarunas pabeigéanas un projam doanas stratégiju, kas
piemérota izmantodanai ielu jaunatnes darba. Saja nodala ir aprakstitas metodes un padomi, ka partraukt saskarsmi, atstajot

durvis atvertas nakamajai reizeil.

EMPATITA -
JA JAUNTEST JUTAS NEERTL, IR LALKS
DOTIES PROM.

APTINIES SAVAS UN
KOLEGU ROBEZAS.

lzveloties aizieSanas bridi, galvenais |r but

cienpilnam un empatiskam. Ta ka iela ir publiska
telpa, tad tikai no pasiem jauniesiem ir atkarigs tas,
vai vini vélas ar jums sarunaties vai ne. Ja, skiet, ka
vini jutas neeéerti vai ja vini izsaka nevelesanos ar
jums komunicet, jaunatnes darbiniekam ir pienakums
to pamanit un doties prom. Neskatoties uz to, ir
saglabatos
satikties, ja jauniesSi ir tam gatavi un to vélas, un sSai

svarigi aiziet ta, lai lespeja atkal
iespejai ir jabut saprotamai ari pasiem jauniesiem.

Viens no aizieSanas iemesliem var but ar1 tas, ja
situacija klust neerta nevis jauniesiem, bet gan

v N
jaunatnes darbiniekam(iem). Sada situacija var _ _ _ ‘ X |
rasties tad, ja jaunieSi sak wuzvesties pretruna AINATIES SOCIALATOS TIKLOS V1], | §’
jaunatnes darba principiem, piemeéram, smeke vali ____,_._——*—"Od

dzer. Saja gadijuma ir svarigi pateikt, kapec jus
dodaties prom, tacdu tas jadara, nekritizéjot un
nenosodot jauniesus. Jus, pieméram, varat sacit:
“Mes atgriezisimies tad, kad jus nedzersiet.” vai “Man
nepatik cigaresu smaka, tapec mes tagad dosimies
prom.”

KAS TALAK?

ATSTAJ SAVUS KONTAKTUS,
VIZTTKARTES, KUR AR JUMS VAR

KA PABEIGT SARUNU ATSTAJOT
DURVIS ATVERTAS RITDIENALT
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Sados gadijumos galvenais izaicinajums ir robe?u noteikéana, nezaudéjot jauniedu uzticibu un cienpilnu izturesanos pret
jauniesiem. Ta ka iela ir brivaka vide neka jauniesu centrs, tad jus ta 1sti nevarat diktet noteikumus un aizliegt jauniesSiem
dzert alkoholu vai smeket, tacu nav ari jarada iespaids, ka jus sada uzvediba apmierina. Arl attieciba uz Siem jautajumiem ir
lietderigi apspriest izmantojamo pieeju ar savu komandu vai partneri, lai nodrosinatu to, ka nododat jaunieSiem tas pasas
vertibas un vestijumu.

Otrs iemesls, kapéc aiziet vai pamest jauniesu grupu, ir tas, ja jaunatnes darbiniekam kaut kas liek justies neeéerti. Mums
visiem ir témas, par kuram neesam gatavi runat vai kas mus padara parak emocionalus vai nelaimigus. Uzpeldot sadam
témam, ir svarigi par savu diskomfortu delikata veida dot zinat partnerim vai vienkarsi iziet no situacijas. Ari s1 iemesla del ir
arkartigi svarigi pietiekami labi pazit savu partneri, lai pamanitu un saprastu, kad vins jutas neérti, un lai zinatu, ka sada
gadijuma rikoties. leteicams ir ieprieks parrunat un vienoties, vai Saja gadijuma 1) projam butu jadodas jums abiem vai 2)
tikai vienam, un otram jaunatnes darbiniekam jaturpina saruna. leprieks saskanots signals ir labs risinajums partneru
savstarpeéjai sazinai, nesatraucot jauniesus. Tomer, ja jauniesu grupa saprot, ka kaut kas notiek, ir svarigi but pret viniem
pec iespejas godigakam, lai vini nejustos vainigi un saprastu, ka vini var un drikst sarunaties ar jaunatnes darbiniekiem ari
nakamaja tikSanas reize.

O BN BN BE N BN BN NE B BN BN BE

Neatkarigi no aiziesanas iemesla ir svarigi doties prom ta, lai nakamreiz atkal varetu tuvinaties tai pasai jauniesu grupai vai
lai jaunieSiem butu iesp€ja ar jums sazinaties, ja viniem rodas tada velesanas. Seit ir apkopoti dazi padomi, kas palidzes
jums to izdarit.

Dazi piemeri:

- ar So teikumu jus dodat
jauniesiem iespéju paust savu velmi ar jums kontaktéeties, un vienlaikus jus izsakat savu velmi to darit.

— vizitkarte var skist vecmodigs paliglidzeklis, tacu, ja kadam jaunietim ir problema,
kuras gadijuma varat palidzet, vai ari vins vienkarsi velas ar jums runat, bet vinam nav pa rokai telefona, tad tas ir labs
veids, ka atstat savu kontaktinformaciju. Dodot savu vizitkarti, der piebilst, ka priecasieties palidzet vai aprunaties, tacu ir
ieteicams arl noteikt robezas. Piemeéeram, varat teikt, ka, ja vien tas nav dzivibas un naves jautajums, atbildesiet tikai darba
laika, vai arl varat teikt, ka dodat prieksroku kadam noteiktam sazinas veidam.
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— S1 ir laba pieeja, ja jauniesi ir ieintereseéti piedalities kad
jisu organizacijas organizéta pasakuma vai izmantot jisu piedavatos pakalpojumus, pieméram, apmeklét jauniedu centru. Sad
veida jus dodat viniem iespeju sameklet vairak informacijas un uzdot papildu jautajumus.

a
a

— ja neesat paguvusi izrunat kadu tému, bet veléetos sarunu turpinat, tad ir ieteicams
norunat jaunu tiksanas laiku un vietu. Ja runa ir par kaut ko formalaku, pieméeram, pasakuma planosanu vai pirmo konsultaciju,
tad varat vinus uzaicinat uz savu darba vietu. Neformalaka jautajuma gadijuma vai gadijuma, ja jaunietis nevéelas nakt uz jusu
biroju, varat vienkarsi pateikt, ka kada noteikta diena un laika vareésiet atkal atnakt, ja jaunietis vélas sarunu turpinat.

— ja jums patiesam patika sarunaties ar jaunieSiem vai ja jutat lepnumu par vinu progresu,
sasniegumiem vai ko tamlidzigu, tad ir laba doma to ari pateikt. Tada veida pec sarunas ar jums viniem saglabasies pozitivas
emocijas. Ja jaunieSiem nav iebildumu, tad varat palugt atsauksmes ari no viniem. Jus, pieméram, varat pajautat sadi: “Vai
saruna neradija jums neertibas sajutu? Ja neradija, tad kas palidzeja justies brivi?” vai “Vai jums patika, ka es piegaju pie jums
un uzsaku sarunu?”

<

pieeja ir piemeérota tad, ja jums ir Tpass formastérps, ko valkajat, stradajot uz ielas. Tada gadijuma jus varat pastastit
jauniesiem, ka katru reizi, kad veicat ielu jaunatnes darbu, jus nésajat sadu formastérpu, un, ja jauniesSi redz, ka kads sadu
formu nesa, tad vini var drosi iet klat un uzsakt sarunu.
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Refleksija

Neformala izglitiba un macisanas ir balstita uz savas darbibas analizi un refleksiju, un ta ir ari butiska ielu jaunatnes darba
sastavdala, jo tas lauj jums attistities un pilnveidoties ka komandai. Tapec ir arkartigi svarigi pardomat un parrunat savu
darbibu ne tikai vienatne, bet ari kopa ar partneri un kolegiem. Ir lietderigi ik pa laikam sanakt kopa, lai ar visu kolektivu
parrunatu aktualas temas un veidotu kopigu nostaju.

Saja nodala atradisit idejas, ka veikt paveikta un darama analizi un ka merit ielu jaunatnes darba panakumus. ST macibu
materiala beigas atradisit ari dazu refleksijas metozu aprakstus.

(N

Savas darbibas analize butu javeic visa procesa gaita.

Pirms dosanas ielas butu javeic savas pedéejas apgaitas
analize un jaapdoma tas laika guta pieredze, tapat ir
janosprauz gaidamas dienas meérki, piemeéeram, ko
velaties darit citadak neka ieprieks vai kadas jaunas
pieejas vélaties izméginat. ST procesa laika tas viss batu

VEICOT IELU DABU iy, m

It

jaapdoma, jaizruna un jaapspriez ari kopa ar savu

R [ FL [ KSI A partneri, lai saprastu, kas ieprieks jums ka komandai nav
ﬁ izdevies vai kas nav bijis noderigs darba ar jauniesiem,

un lai veiktu attiecigos uzlabojumus. Péc atgriesanas no
darba uz ielas der padomat par guto pieredzi, sniegt
atsauksmes un izvirzit merkus nakotnei.

(N
r Tj

Refleksiju ir iespéjams veikt dazados veidos, pieméram,
AR ]AUNI[“[M veicot piezimes formalu rakstisku atskaisu veida, vai arl
41 _ ne tik formalas mutiskas diskusijas veida.

K0LF¢;

Viena no refleksijas un datu vaksanas metodem ir
ieraksta veiksana zurnala vai dienasgramata pec
atgriesanas no darba uz ielas. Seit iespéjams pievienot

statistiku par to, kur tiesi jus ielu jaunatnes darbu veicat un ar ko runajat, ka ari noradit citu informaciju, pieméram, pierakstit

un analizét apspriestas téemas, veiktos novérojumus, izmantotas metodes utt. Ja jusu zurnals ir anonims un taja nav noraditi
personas dati, tad to var ari kopigot ar tikla partneriem vél cie$akai sadarbibai. Zurnala leklauto informaciju var nemt par
pamatu, veicot refleksiju kopa ar savu partneri, jo ta lauj aplukot katru izveidoto kontaktu atseviski, ka ari apspriest izmantotas
pieejas efektivitati, sniegt viens otram atsauksmes un izvirzit merkus nakamajai reizei.
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Veiksmes un produktivitates merisana

Lidzigi ka atklataja darba ar jaunatni ari ielu jaunatnes darba ir diezgan gruti novertet, cik veiksmiga ir bijusi jusu
darbiba, jo rezultati nav izmerami skaitlos vai procentos un veikta darba ietekme var atklaties tikai daudz velak. Var
gadities, ka jaunietis, kuram esat iedevusi savu kontaktinformaciju, atraksta vairakus méenesus vai pat gadus velak.
lespejams, ka par to, ka jusu saruna ar kadu jaunieti ietekmeja vai mainija vina dzivi, jus uzzinasiet tikai pec vairakiem
gadiem. Tacu pat to apzinoties un saprotot, dazkart ir gruti sevi motivet, ja nav redzami vai jutami padarita darba
rezultati un ietekme.

ST iemesla del seit ir uzskaititi dazi raditaji, kas lauj novertet savus ielu jaunatnes darba panakumus
un atstato retekmi:

e Jaunatnes darbinieks jutas erti, veidojot kontaktu ar jauniesiem.
e JaunieSi atpazist ielu jaunatnes darbiniekus un ar tiem sveicinas.

e JaunieSi spéj un ir gatavi izteikt savu vélmi aprunaties ar jaunatnes darbinieku, vai arl prot un uzdrosSinas pec
veélésanas no sarunas atteikties.

e Jauniesi atklati runa par savu dzivi, attiecibam, problemam utt.

e JauniesSi ir informeti par jauniesu centru un jaunatnes darba piedavatajam iespéejam.

e Jauniesi pienem no jaunatnes darbinieka informaciju vai atbalstu un sp€j uzdot papildu jautajumus.

e JauniesSi piedalas jaunatnes darba piedavatajas aktivitatés, pasakumos un apmacibas.

e JauniesSi nak uz atverto jauniesu centru.

e Jauniesi saprot atskiribu starp formalo un neformalo izglitibu un zina, kadas iespéejas piedava neformala izglitiba.
e JauniesSi sak sekot ITdzi ar jaunatnes darbu saistitiem socialo mediju kanaliem.

e Jaunietis pec tikSanas uz ielas sazinas ar jaunatnes darbinieku ar socialo tiklu, e-pasta vai talruna starpniecibu.

e Jaunietis mekle probléemas risinasanai palidzibu vai informaciju, versoties pie specialista vai ludzot palidzibu
jaunatnes darbiniekam.

e Ir mazak jauniesu, kas bezmerkigi klist pa ielam, jo jauniesi ir atradusi celu uz jaunieSu centriem vai atklajusi sevi
interesejosus valaspriekus.

e Ir izveidots funkcionéjoss profesionalu tikls, kura ietilpst, pieméram, vietéeja policija, bérnu aizsardzibas specialisti
vail vieteja kopiena un ko vieno kopigs merkis.
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Jauna saruna ar jaunieti tieSsaisté (sarunas
iniciators ir jaunietis vai jaunatnes darbinieks)

Regulara sazina ar jaunieti tiessaiste
Jauniesi piedalas tiessaistes aktivitates

TieSsaiste izveidota kontakta rezultata jauniesi
atrod celu uz jauniesu centru vai uzzina par
jaunatnes darba piedavatajam lespejam
kopuma.

‘Precizu planu ecam sastadijusi ielu
Jaunatnes darba gaita, nevie pirme ta
uzeakséanas, jo tad mée redzam, kada iv
reala citudcija un aktualas vajadzibac.

Panakumi ne vienmér clépjac taja, ar cik
daudz jauniesiem pagastam aprunaties, bet
gan taja, cik dzila un vicaptverosa ir bijugi

caruna ar konkréto jaunieSu grupu un cik
lielu uzticibu mumg ir izdevies ieqat. (ticiba

nodroSina, ka ari nakamreiz jauniesi bas

gatavi ar mume aprundties un varbat pat

” Viena no metodem ka reflektéet par dazadam
a,bmeé/étjaum‘es'a centru. situacijam ielas.

24



Par projektu

“lelu jaunatnes ABC” ir Erasmus+ KA2 projekts ar
sadiem mérkiem: attistit praktiskas iemanas ielu
jaunatnes darbam, izstradat jaunu praksi ielu
jaunatnes darba macisanai un atbalstam, iesaistit
vairak riska grupas jauniesus aktivitates, ko
piedava darbs ar jaunatni, ka ari uzsakt un attistit
sadarbibu ar vietéjam organizacijam. Si1 projekta
laika partneru sadarbibas rezultata tapa: a) ielu
jaunatnes darba apmacibu video un b) Sis macibu
materials jaunajiem ielu jaunatnes darbiniekiem.
Nepieciesamiba péec Ssada projekta radas no
vajadzibas attistit Igaunija un Latvija stradajoso
lelu Jjaunatnes darbinieku kompetenci, ka ar1 padarit
jauno jaunatnes darbinieku apmacibas procesu
vienkarsaku, efektivaku un sistematiskaku.

“lelu jaunatnes darba ABC” projektu veidoja sadi
etapi:

a) Enu dienas 2022. gada pavasari, kad Latvijas
jaunatnes darbinieki vareja piedzivot un verot ielu
jaunatnes darba procesu Tartu, piedalities
iejauksanas metozu apmacibu kursa un uzraudziba.
b) Video nometne Latvija 2022. gada vasara, kuras
laika dalibniekiem no Latvijas un Igaunijas bija
lespeja izstradat saturu, rakstit scenariju un filmet
tris video klipus par ielu jaunatnes darbu.

c) Nosleguma seminars, kura laika dazadiem
ekspertiem no Igaunijas un Latvijas bija iespeja
noskatities ST projekta letvaros filmetos
videomaterialus un iepazities ar citiem projekta
rezultatiem.




Partnerorganizacijas




lelu jaunatnes darba partnerorganizacijas
p a r t n e rv a l s tis lelu jaunatnes darbs ir sféra, kas atkariba no valsts var but pilnigi atskiriga. Tapec, aplukojot so

temu starptautiska limenT, ir butiski izprast katra valsti valdoSos apstaklus, mérkus un meérka

grupas. Saja nodala ir sniegts 1ss ielu jaunatnes darba apraksts Riga (Latvija) un Tartu (lgaunija).

Latvija jau daudzus gadus tiek pieversta uzmaniba darbam ar ielu jaunatni, tacu politiska un strategiska Iimen1 ST joma joprojam nav skaidri
sakartota. lzglitibas un zinatnes ministrijas sagatavota Jaunatnes politikas valsts programma 2021.-2023.gadam koncentréjas tiesi uz
jauniesu ar mazakam iespéjam iesaistiSanu, kas ietver ari uzmanibas pievérsanu ielu jaunatnes darba jomai un tas aktivitatem un iniciativam.
Jaunatnes starptautisko programmu agenttras darbinieki 2018. gada devas uz Lietuvu, lai iepazitos ar turienes ielu jaunatnes darbu, kur tam
sistematiski pieversta uzmaniba jau vairak neka 10 gadus, jo Latvija nav vel izdevies Sadu pieeju ieviest. Neskatoties uz to, aril Latvija tiek
Istenotas vairakas iniciativas un projekti ielu jaunatnes darba attistisanai, pieméeram:

e Pasvaldibas var iesniegt ielu jaunatnes darba projektus nacionalajos projektu konkursos, ko koordiné Jaunatnes starptautisko programmu
agentura, So iespéju izmanto tadas pasvaldibas ka l|ksSkile, Kuldiga un Riga.

e Nevalstiskas organizacijas iesaistas dazados ar So tému saistitos projektos un aktivitates, pieméeram, biedriba “Attistibas platforma
YOU+" Sobrid veic apjomigu péetijumu par Liepajas ielu jauniesiem, lai saprastu, kapéec jauniesi pavada laiku uz ielas, kas vinus interese,
kadas aktivitates vini veletos piedalities utt.

e Latvijas Republikas Labklajibas ministrija sobrid meklée ekspertus, lai sagatavotu rokasgramatu socialajiem
darbiniekiem, kura butu ieklautas ari vadlinijas, videolekcijas un apmacibas darbam ar ielu jauniesiem.

e Dazas pasvaldibas delegeé ielu jaunatnes darbu nevalstiskajam organizacijam. Pieméeram, Rigas dome Sis funkcijas
ir delegéejusi biedribai “Resiliences centrs”.

e Ari dazi pasvaldibu socialie dienesti isteno tadas programmas, kuru merka grupa ir ielu jauniesi. Piemeéeram,
R1iga un Tukuma tiek piedavata socialas rehabilitacijas un atbalsta programma “Paleciens”.

“OPEN Radosie Centri” piedava drosSas vietas, kur jauniesSi var vienkarsi pavadit brivo laiku un radosi
izpausties. Sajos centros jauniedi atrod pajumti, padi sev gatavo édienu, veic majas darbus un vienkar$i
atplidas. Sobrid dazadas Latvijas pilsétas ir atvérti 13 centri, no tiem pieci Riga.
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R1iga jaunatnes darbu plano un koordine Rigas domes lzglitibas, kulturas un sporta departamenta Sporta un jaunatnes parvaldes
Jaunatnes nodala, pamatojoties uz “Rigas pilsetas darba ar jaunatni planu 2019.-2023. gadam”. Lidz 2019. gadam darbs ar ielu jaunatni
tika veikts pasvaldibas sociala darba sistéemas ietvaros, un tas tika Tistenots izlases veida, neveidojot vienotu strukturétu sistému. Tapec
2019. gada tika i1stenots projekts “Praktisks ielu jaunatnes darbs Rigas pilsetas apkaimes”.

Sobrid Rigas pilséta organizé sistematisku darbu ar ielu jauniediem vairakas pilsétas vietas, kur jauniedi var pulcéties. So darbu veic
Cetri biedribas “Resiliences centrs” darbinieki. Rigas dome ari aktivi strada pie sistémas pilnveidosanas, lai paplasinatu darbu ar ielu
jauniesiem Rigas pilseta.

Tartu, Igaunijd *»seceecrsreessssnrcccrnrrons : O ;‘O;

Tartu Jaunatnes darba centrs (Tartu Noorsootoo Keskus) kops 2020. gada rudens veic darbu ar jaunatni arpus jauniesu
centriem Tartu pilseta. Darbs ar jaunatni arpus jauniesu centriem ir viens no mobila jaunatnes darba veidiem, ta galvenais
merkis ir iepazistinat jauniesus ar jaunatnes darba pakalpojumu iespé€jam, ka ari kontaktéties ar jauniesiem, kuri citadi
nepiedalitos jauniesu centru aktivitates. Darbs ar jaunatni arpus jauniesu centriem tiek veikts uz ielam, universalveikalos,
ka ari dazadas digitalajas platformas, kuras aktivi darbojas jauniesi.

2021. gada vasara sis jaunatnes darba pakalpojums tika nodrosSinats piecas dienas nedéela no pulksten 16.00 lidz 19.00.
Ziema tas tika nodrosinats divas reizes nedéela no pulksten 16.00 Iidz 18.00. Pagajusaja gada jaunatnes darbinieki, veicot
darbu arpus jauniesu centra, kontaktéjas ar jauniesiem vairak neka 2800 reizu. Darbs arpus jauniesu centra tiek veikts
papildus atklatajam jaunatnes darbam uz kopiga budzeta pamata. Tas lauj kombinét abas Sis metodes, lai sniegtu
jauniesiem tiem visertako un efektivako pakalpojumu.

Darbs arpus jauniesu centra Tartu Jaunatnes darba centram |auj:

e veidot kontaktus ar jauniesiem, kas pavada laiku uz ielas,

e vérot, kur pulcéjas jauniesi,

e runat ar jauniesiem par tadam ar viniem saistitam temam ka veseligs dzivesveids, pasreizéejais un socialais klimats,
riska uzvediba un tas noversana,

e informet jauniesus par piedavatajam iespéjam un aktivitatem,

e piedavat jauniesiem atbalstu un nepieciesamibas gadijuma iespéju sazinaties ar specialistu,

e veikt digitalo jaunatnes darbu, kas jaunatnes darbiniekiem |auj sniegt jaunieSiem atbalstu socialajos medijos un
digitalajas platforma

e sadarboties ar citie

un

ecialistiem un organizacijam.

28



o ® - ® ©0

BibliograFfijas

Ministry of Education and Research (2022). Youth Work
https://www.hm.ee/en/education-research-and-youth-affairs/youth-affairs/youth-work

Council of Europe (s.a.). Youth Work
https://www.coe.int/en/web/youth/youth-work

Riigi Teataja (2010). Youth Work Act
https://www.riigiteataja.ee/en/eli/517072020007/consolide

European Confederation of Youth Clubs (s.a.). Open Youth Work

https://www.ecyc.org/about-us/open-youth-work

Ristikivi, L., Johanson, A., Tihane, K., Paddar, M., Brikkel, L., Maikalu, K., Mats, A., Kangur, A., & Aasmae, T. (2012).
Mobiilne noorsootdo. Abiraamat mobiilse noorsootoo teostajale.
https://www.ank.ee/avaleht/images/dokumendid/projektid/monoabiraamat.pdf

Vallsalu, T. (2013). Mobiilse noorsootoo erinevused Eestis MoNo rakendajate arvamustes erinevate aastate ldikes.
http://dspace.ut.ee/bitstream/handle/10062/31938/vallsalu_triin_2013.pdf

Reile. A., Mager. T. (2021). Mobiilse noorsootdoo ja avatud noorsootod uhisosade kontseptsioon
https://ank.ee/wp-content/uploads/2021/03/MoNo-ja-avatud-osa-kontseptsioon-VALMIS-16.02.21-2.pdf

Parnu Noorte Vabaajakeskus (s.a.). Parnu MoNo
https://vabaajakeskus.ee/parnu-mono/

Tallinna Haridusamet (2022). Mobiilne Noorsootoo
https://www.tallinn.ee/et/noorteinfo/mobiilne-noorsootoo

29




Pielikumi

SAGATAVOSANAS

DATUMS:

- VIETAS, KUR DOTIES —

DIENAS MERKIS

_ TERITORIJAS TPASAS |
TEZTMES

RISKU ANALTZE

TEMAS, KO PARRUNAT

MATERIALL, KO NEMT LIDII

AKTIVITATES, KO VEIKT

DATUMS:

LIETAS, KO ES TEMACTJOS:

REFLERST]A

MANT LABAKIE MIRKLL:

LIETAS, KO ES DARITU SAVADAK:

KO €5 DARTSU, LAL PILNVELDOTOS!

LS LEPOTOS AR:
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