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I e v a d s  
 
 
 

 
“N o z īm e  i r  l a b i em  i e r a d um i em ,  k a s  v e i d o j u š i e s  j a un ī bā . ”

 
Ar is tote les  

 
 
 

Šis  māc ību  mater iā ls  i r  domāts  i kv ienam,  kurš  vē las  uzz ināt  va i rāk  par  saskarsmi  a r  jaun ieš iem uz
ie las  un  sab iedr iskās  v ie tās .  La i  a r ī  š i s  māc ību  mater iā ls  dr īzāk  i r  domāts  iesācē j iem,  tas  tomēr  var

būt  noder īgs  ar ī  j au  p ie redzē juš iem jaunatnes  darb in iek iem.
 
 

Šei t  sn iegtā  in formāc i ja  nav  ieka l ta  akmenī .  Autor i  i esaka  to  p ie lāgot  a tb i l s toš i  savām,  sava  reģ iona
un savas  organ izāc i jas  va jadz ībām.
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Igaun i jas  Izg l ī t ības  un  z inātnes  min is t r i j a  darbu  ar  jaunatn i  i r  def inē jus i  šād i :  Darbs  ar  jaunatn i  i r  apstāk ļu
rad īšana  jaun iešu  person ības  daudzve id īga i  a t t ī s t ība i ,  kas  ļau j  jaun ieš iem pēc  br īvas  gr ibas  darbot ies  ā rpus
ģ imenes ,  i zg l ī t ības  ies tādes  un  darbav ie tas .  ( Igaun i jas  Izg l ī t ības  un  z inātnes  min is t r i j a ,  2022. )
  
E i ropas  Sav ien ības  Padome i r  def inē jus i  darbu  ar  jaunatn i  šād i :  Darbs  ar  jaunatn i  i r  p lašs  te rmins ,  kurā  ie tver tas
dažādas  soc iā las ,  a r  ku l tūru ,  i zg l ī t ību  va i  po l i t i ku  sa is t ī tas  darb ības ,  kuras  ve ic  jaun ieš i ,  kas  t iek  ve ik tas  a r
jaun ieš iem va i  kuras  i r  t iem paredzētas .  Darbs  ar  jaunatn i  i r  sa is t ī ts  a r  ā rpussko las  izg l ī t ību ,  kā  a r ī  konkrētām
br īvā  la ika  darb ībām,  kuras  ve ic  profes ionā l i  va i  b r īvprāt īg i  soc iā l ie  darb in iek i ,  kas  s t rādā  ar  jaun ieš iem,  kā  ar ī
jaunatnes  vad ī tā j i .  Darbs  ar  jaunatn i  t iek  organ izēts  dažād i  ( to  dara  jaun iešu  vad ī tas  organ izāc i jas ,  j aunatnes
organ izāc i jas ,  neformālas  grupas ,  va i  tas  t iek  dar ī ts  a r  jaun iešu  soc iā lo  ies tāžu  un  va ls ts  ies tāžu  s tarpn iec ību) .
Tas  t iek  ve ik ts  dažādos  ve idos  un  v idē  (p iemēram,  a tvēr tas  p iek ļuves ,  jaun iešu  grupu un  programmu,  kā  ar ī
mobi lā  darba  ar  jaunatn i  ve idā)  (Padomes sec inā jumi  …  2013. ,  1 .  lpp . ) .

Igaun i jas  L ikuma par  darbu  ar  jaunatn i  (2010. )  4 .1 .  pantā  i r  p rec izēts ,  ka  darbs  ar  jaunatn i  i r  apstāk ļu  rad īšana
jaun iešu  person ības  daudzve id īga i  a t t ī s t ība i ,  kas  ļau j  jaun ieš iem pēc  br īvas  gr ibas  darbot ies  ā rpus  ģ imenes ,
izg l ī t ības  ies tādes  un  darbav ie tas .  (L ikums par  darbu  ar  jaunatn i ,  2010. )

Darbs  ar  jaunatn i  i r  v i spār īgs  jēdz iens ,  kas  ie tver  dažādas  metodes ,  tostarp  a tk lā tu  darbu  ar  jaunatn i .  Š is
jēdz iens  t iek  p laš i  i zmantots  jaun iešu  cent ros .

E i ropas  Jaunatnes  cent ru  konfederāc i ja  i r  note ikus i  a tvēr ta  darba  ar  jaunatn i  E i ropā  būt ību  un  pr inc ipus .
Pamato jot ies  uz  to ,  a tvēr tā  darba  ar  jaunatn i  mērķ is  i r  “pamato jot ies  uz  jaun iešu  br īvu  gr ibu ,  sn iegt  v iņ iem
att ī s t ību  ve ic inošu  un  izg l ī to jošu  p ie redz i ,  l a i  sagatavotu  v iņus  akt īva i  l īdzda l ība i  demokrāt iskā  sab iedr ībā  un
pa l īdzētu  v iņ iem apmier ināt  savas  a t t ī s t ības  va jadz ības” .
(Skat .  a r ī  European Confederat ion  o f  Youth  C lubs)

 

K a s  i r  d a r b s  a r  j a u n a t n i ?
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Mobi la is  darbs  ar  jaunatn i  i r  v iena  no  prevent īva jām jaunatnes  darba  metodēm.  Tā  mērķ is  i r  i zve idot  un  sag labāt  uz  uzt ic ību
ba ls t ī tas  a t t iec ības  ar  jaun ieš iem,  kā  ar ī  sn iegt  jaun ieš iem atba ls tu  un  iespē jas .  Atvēr ts  darbs  ar  jaunatn i  ga lvenokār t  t iek
ve ik ts  jaun iešu  cent ros ,  savukār t  mobi la is  darbs  t iek  ve ik ts  v idē ,  kurā  a t rodas  jaun ieš i .  Tās  var  būt  ie las  va i  c i tas  pub l i skas
v ie tas ,  t i rdzn iec ības  cent r i  un  pat  in ternets .  

K a s  i r  i e l u  j a u n a t n e s  d a r b s ?
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Uz uzt ic ību  ba ls t ī ta  kontakta
nod ib ināšana  ar  jaun ieš iem
sab iedr iska jās  v ie tās

Jaun iešu  in formēšana  par  iespē jām,
ko  p iedāvā  darbs  ar  jaun ieš iem,
pamato jot ies  uz  v iņu  va jadz ībām 

Jaun iešu  soc iā lo  prasmju  a t t ī s t ī šana

Uz jaun ieš iem vērs ta  sadarb ības  t ī k la
nodroš ināšana

Mobi la jam darbam ar  jaunatn i  i r  šād i
apakšmērķ i :  
 

Savukārt  mobi lu  darbu ar  jaunatn i  var
ieda l ī t  čet rās  kategor i jās :  ind iv iduā la is
darbs ,  darbs  uz  ie las ,  kā  ar ī  darbs  ar
grupām un kop ienu .   

Annely  Re i le ,2020 

Individuālais darbs 
Atbalstīt un iedvesmot individuālu
jaunieti 

Atbalsta personu
        loka veidošana 

Veidot kontaktus ar jauniešiem
publiskās, jauniešu pulcēšanās vietās: 

Ielu darbs  

Sociālās programmas 
Grupu aktivitātes 

Attīstīt sociālās prasmes, izmantojot
interaktīvas aktivitātes 

Grupu darbs 

Veicināt kopienas iniciatīvas
Informēt sabiedrību par iespējām, kuras
sniedz mobilais darbs ar jaunatni 

Kopienas darbs 

Mobilais
darbs ar

jaunatni 

Ielas 
Lielveikali 
Parki 
Transporta pieturas 
...

Sadarbība jauniešu un kopienas starpā 



Ārpus jauniešu
centriem

Darbs ar
jaunatni ielās

Jaunatnes darbinieki aicina jauniešus
piedalīties aktivitātēs jauniešu centrā

Tikšanās ar jauniešiem var notikt tikai vienu reizi, un
sarunās var neiedziļināties dažādās tēmās

Darbu ar jauniešiem var veikt jebkurš jaunatnes
darbinieks, tam nav nepieciešamas papildu

kompetences

Mērķis ir dabūt jauniešus prom no
ielām/publiskām vietām

Jaunatnes darbinieki strādā vietās, kur atrodas
jaunieši (tirdzniecības centros, ielās, baros utt.)

Tikšanās ar vieniem un tiem pašiem jauniešiem notiek
ne reizi vien, sarunās iedziļinoties, kas ļauj vairāk veikt

individuālu darbu un lietu vadību

Ielu jaunatnes darbiniekiem nepieciešama lielāka stresa
tolerance un pielāgošanās spējas, kā arī lielāka
sagatavotība darbam ar riska grupas jauniešiem

Tas ir darbs ar jauniešiem, piedāvājot
alternatīvas aktivitātes, telpā, kurā viņi jūtas

visērtāk

Ielu jaunatnes
darbs

I e lu  jaunatnes  darbu  var  ieda l ī t  d ivās
kategor i jās :  darbs  ar  jaunatn i  uz  ie lām
(detached work )  un  darbs  ar  jaunatn i
ārpus  jaun iešu  cent r iem (out reach
work) .
 

Ša jā  māc ību  mater iā lā  ga lvenā
uzmanība  p ievērs ta  ie lu  jaunatnes
darbam,  paska idro jo t ,  kas  tas  i r  un  kā
to  dar ī t ,  kā  tam sagatavot ies  un  kāds  i r
tā  mērķ is .  

I r  dažād i  ve id i ,  kā  k las i f i cē t  jaun iešus ,  kas  a t rodas  sab iedr iska jā  te lpā ,  tomēr  Igaun i jā  v is i  j aun ieš i ,  kas  a t rodas  uz  ie las ,  t iek
saukt i  par  ie lu  jaun ieš iem.  Tas  tāpēc ,  ka  a r  te rminu  " ie lu  jaun ieš i "  apz īmē ne  t i ka i  tos  jaun iešus ,  kur i  dz īvo  uz  ie las ,  l i e to
a lkoho lu ,  narkot ikas  ut t .

Mobi lā  darba  ar  jaunatn i  uzmanības  cent rā  gan  i r  j aun ieš i  a r  r i skantu  uzved ību ,  taču  tā  ga i tā  iespē jams ve idot  kontaktus  un
sakarus  ar  v is iem pub l i ska jā  te lpā  esoša j iem jaun ieš iem.  Tas  noz īmē ,  ka  varam sat ik t  gan  tos  jaun iešus ,  kur iem nav ,  kur  ie t ,
gan  tos ,  kur i  i r  uz  ie las  v ienkārš i  tāpēc ,  ka  t iem i r  gar la ic īg i .  Tāpēc  ie lu  jaunatnes  darbs  i r  ne  t i ka i  p revent īva ,  bet  daudz
p lašāka  darba  ar  jaunatn i  metode .

Vecuma z iņā  mērķa  grupa  i r  a tkar īga  no  tā ,  kādas  va jadz ības  t iek  r i s inātas  un  kād i  paka lpo jumi  t iek  p iedāvāt i .  Dažās  va ls t ī s
par  jaunatnes  darba  mērķa  grupu t iek  uzskat ī t i  j aun ieš i  vecumā no  7  l īdz  30  gad iem.  Igaun i jā  š is  vecuma d iapazons  i r  7-26
gad i ,  tomēr  kat rs  paka lpo jumu sn iedzē js  i zvē las  to  vecuma grupu ,  kura  i r  p iemērota  tā  i zv i rz ī to  mērķu  sasn iegšana i .
Metodes ,  kas  p iemērotas  7  gadus  vec iem bērn iem,  ac īmredzot ,  nedarbos ies  a t t iec ībā  uz  26 gadus  vec iem jaun ieš iem,  un  tas
v ienmēr  i r  v i ssvar īgāka is ,  kas  jāatceras .  

M ē r ķ g r u p a
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Kā

Publiskās telpas likums. 
Sagatavošanās kopā ar partneri. Kā

ledlauži
Iepazīstoties

Kā

Darba prakses

Kā

stratēģijas

Kā

metodes
panākumu mērīšana

I e l u  j a u n a t n e s  d a r b a  s o ļ i
I e lu  jaunatnes  darbs  ie tver  p iecus  so ļus :  sagatavošanos ,  tuvošanos ,
sarunu un  ie jaukšanos ,  sarunas  pabe igšanu un  re f leks i ju .
Turpmāka jās  š īs  rokasgrāmatas  noda ļās  i r  deta l i zēt i  apskat ī ta  kat ra
no  š īm darb ībām,  tostarp  nep iec iešamie  r ī k i ,  metodes  un  p iemēr i ,  l a i
pa l īdzētu  padar ī t  p rocesu  ska idrāku  un  v ieg lāk  izp i ldāmu.  
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K ā

s a g a t a v o t i e s ?

1. Ar partneri vienojieties par
ielu darba veikšanas datumu,

laiku un mērķi. 

2. Vienojieties par detaļa: uz
kurām vietām Jūs dosieties,

sadaliet lomas, kādas aktivitātes
veiksiet. 

3. Sagatavojieties mentāli:
pārdomājiet sarunu uzsākšanas un

noslēgšanas taktikas, sarunu
tēmas utt. 

4. Sakārtojiet visus dienai
nepieciešamos materiālus un

aprīkojumu.

5. Atstājiet mazliet laiku, lai ar
partneri pārrunātu, kā abi

jūtaties, vai ir vajadzīgas kādas
plāna izmaiņas utt. 

Lai palīdzētu citiem
vispirms ir jāparūpējas par

sevi. 
Padomājiet par savu
drošību un robežām. 

Atcerieties par publiskās telpas
likumu. 

Tā ir atvērta ikvienam, tāpēc mēs
visi esam atbildīgi par tās tīrību. 

Tikpat  svar īg i  i r  a tcerēt ies  to ,  ka ,  l a i  jūs  varētu  pa l īdzēt  un  a tba ls t ī t  kādu  c i tu ,  jums ,  p i rmkār t ,  j āparūpē jas  par  sev i .
Nezaudē j ie t  sava  prāta  asumu un  uzņemiet ies  a tb i ld ību  par  savu  vese l ību !  Tas  noz īmē ,  ka  v isos  savos  lēmumos p i rmām
kārtām jāvadās  pēc  savas  droš ības .  Tas  i r  j ādara  gan  tad ,  kad  apsverat  ie jaukšanos  kādā  s i tuāc i jā ,  gan  tad ,  kad  iz lemjat ,  kad
vērs t ies  p ie  jaun ieš iem un  kad  ne .  V issvar īgāka is  i r  neve ik t  ie lu  jaunatnes  darbu  v ienatnē ,  b īs tamos  ra jonos  va i  vē lu  vakarā
.
Otrkār t ,  i r  svar īg i  saprast ,  ka  mēs  nee jam ie lās ,  l a i  l as ī tu  jaun ieš iem morā l i  va i  k r i t i zē tu  v iņu  izvē les .  Jaun ieš i  j āuzskata  par
l īdzvēr t īg iem par tner iem.  Tas  noz īmē ,  ka  jaunatnes  darb in iek iem i r  j ābūt  god īg iem,  p iek lā j īg iem un  c ieņp i ln iem un  ka
jāsaga ida  tāda  pat i  uzved ība  ar ī  no  jaun ieš iem.  V ien l īdz īga  par tner ība  nenoz īmē pārāk  l i e las  a tb i ld ības  uz l i kšanu jaun ieš iem,
kas  pārsn iedz  v iņu  spē jas .  Nep i lngad īga j iem nevar  uz l i k t  tādu  pašu  atb i ld ību  kā  p ieauguša j iem,  organ izē jo t  pasākumus ,
rakstot  pro jektus  va i  darot  ko  c i tu ,  taču  v iņ i  var  māc ī t ies  no  jaunatnes  darb in iek iem,  lūgt  a tba ls tu  va i  norād ī jumus ,  saņemt
atgr iezen isko  sa i t i  un  pārdomāt  savu  at t ī s t ību  un  k ļūdas .

Sagatavošanās  i r  v iens  no  svar īgāka j iem
aspekt iem ie lu  jaunatnes  darbā ,  jo  īpaš i
mazp ieredzē juš iem darb in iek iem.  Ša jā  posmā t iek
note ik ts  la ika  graf iks ,  apmek lē jamās  v ie tas  un
mērķ i ,  t i ek  apkopota  nep iec iešamā in formāc i ja  un
resurs i ,  t i ek  a t rasta  kop īga  va loda  ar  par tner i ,
panākta  savstarpē ja  v ienošanās  par  note ik t iem
jautā jumiem,  kā  ar ī  t i ek  ve ik ta  gar īgā
noskaņošanās  ie lu  jaunatnes  darba  ve ikšana i .
Ša jā  noda ļā  i r  paska idrots ,  kas  i r  j ādara  un  par  ko
i r  j āpadomā p i rms došanās  ie lās .

V iens  no  ga lvena j iem aspekt iem,  kas  būtu  jāņem
vērā  p i rms  ie lu  jaunatnes  darba  uzsākšanas  un  tā
la ikā ,  i r  tas ,  ka  jūs  s t rādā ja t  pub l i ska jā  te lpā ,
prot i ,  te lpā ,  kas  paredzēta  v is iem p i l soņ iem.
Tāpēc  ikv ienam i r  p ienākums nodroš ināt  to ,  ka  š ī
te lpa  sag labā jas  t ī ra ,  p iee jama un  v is iem droša .
Jaunatnes  darb in ieku  uzdevums i r  i zska idrot
jaun ieš iem pub l i skās  te lpas  izmantošanas
note ikumus .  
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Spēles 

Somas saturs:

bukleti 

uzlīmes

utt

vizītkartes 

Papīrs un pildspalva 
Ēdiens 

L ie l i sks  ie te ikums i r  i zmantot  mugursomu.  Tā
sauktā  ie lu  jaunatnes  darba  mugursoma i r  l abs
pa l īg l īdzek l i s ,  l a i  paņemtu  l īdz i  v isu
nep iec iešamo (p iemēram,  ūden i ,  p i rmās
pa l īdz ības  l īdzek ļus ,  l i e tussargu  u . tml . ) .
Mugursomā var  ie l i k t  a r ī  b rošūras ,  uz l īmes ,
spē ļu  kār t i s  u t t .  Tā  kā  rokasgrāmatā  t i ks
ska idrota  ar ī  fo rmastērpa  nēsāšanas
nep iec iešamība ,  tad  der  norād ī t ,  ka  mugursoma
i r  p iemērota  v ie ta  savas  organ izāc i jas  logot ipa
p iest ipr ināšana i .    

””Pirms došanās ielās mēs meklējam informāciju par pasākumiem un citām
jauniešiem domātām iespējām, kuras mēs varētu tiem ieteikt. Kopā ar
partneri arī izrunājam dažādus jautājumus, piemēram, par savu fizisko un
garīgo veselību, īpašām vēlmēm un apstākļiem, saviem līdzekļiem, tēmām,
kuras varētu apspriest ar jauniešiem, kādas ir mūsu tās dienas lomas un
darba metodes. Mēs izrunājam, kurš uzsāks un vedīs sarunu, cik lielus
attālumus veiksim, vai veidosim jaunus kontaktus, vai arī galvenokārt
runāsim ar jau zināmajiem jauniešiem, tāpat izrunājam, no kādām tēmām
un situācijām vēlamies izvairīties.” (Anonīms mobilais jaunatnes
darbinieks, 2022.)
 

Treškār t ,  p i rms  došanās  ie lās  i r  j āpadomā,  ko  vē la t ies  sasn iegt ,  p rot i ,  kāds  i r  dotās  d ienas  mērķ is .
V ien la ikus  i r  svar īg i  padomāt  par  to ,  kādus  mērķus  potenc iā l i  i espē jams sasn iegt  a r  ie lu  jaunatnes
darbu  un  kur i  no  p iedāvāta j iem paka lpo jumiem v ie tē j iem jaun ieš iem i r  t iešām nep iec iešami .  P i rms
darba  uzsākšanas  i r  a r ī  j āsaprot ,  kādas  i r  j aunatnes  darb in ieku  person īgās  s t ip rās  un  vā jās  puses
(prot i ,  kādas  i r  to  kompetences  un  t rūkumi ) .  

c ik  p ie redzē juš i  un  kompetent i  i r  j aunatnes  darb in iek i ,
c ik  daudz  la ika  i r  i espē jams atvē lē t  ie lu  jaunatnes  darbam,
c ik  daudz  la ika  jaunatnes  darb in iek iem atvē lē ts
turpmāka jām darb ībām,
par  kādām tēmām jaunatnes  darb in iek i  i r  gatav i  runāt  a r
jaun ieš iem
utt .

Tas  noz īmē,  ka  mērķ is  var  būt  a tkar īgs  ar ī  no  šād iem
apstāk ļ iem:

I r  svar īg i  z ināt  un  saprast ,  ka  pat  tad ,  ja  t iek  i zv i rz ī ts  konkrēts
mērķ is ,  tas  dažkār t  ie lu  jaunatnes  darba  ga i tā  var  ma in ī t ies ,
tāpēc  i r  j ābūt  e las t īgam.  Tas  var  not ik t ,  p iemēram,  ja  mērķ is  i r
ve ik t  novēro jumus ,  bet  t iek  pamanī ts  kaut  kas ,  kas  prasa
tū l ī tē ju  ie jaukšanos .
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 Labs ielu jaunatnes darbinieks:

iepazīst un novērtē savu raksturu un intereses, analizē, kādas prasmes un kompetences viņam jāattīsta, lai veidotu labus kontaktus saskarsmei ar
jauniešiem un pusaudžiem; 

saprot un atzīst, ka jauniešiem ir sava dzīve un paradumi publiskajā telpā un ka paradumus un uzvedību var ietekmēt vai mainīt, ja jaunatnes darbinieks
izmanto savas kompetences un stiprās puses, cienot jauniešus;

ievēro konfidencialitātes prasības un saprot, kāpēc ir svarīgi neizmantot uzticību ļaunprātīgi. Ir rūpīgi jāapdomā, kam un kādā veidā tiek nodota
informācija, kas saņemta no jauniešiem;

sarunājas ar jauniešiem par tēmām, kas tos interesē, kā arī ir informēts par iespējām, kas tiek piedāvātas jauniešiem ar atbilstošām interesēm;

veic padziļinātu pašanalīzi un pārdomā sarunas ar
 jauniešiem un to, kādus uzlabojumus vai izmaiņas varētu 
veikt;

interesējas par jauniešu interesēm un vajadzībām, 
lai sniegtu viņiem vislabāko iespējamo pakalpojumu;

jau pašā sākumā nosaka stingras un skaidras robežas;

vēro un pielāgojas jauniešu ķermeņa valodai;

ir godīgs, bez aizspriedumiem un ar cieņu izturas
 pret jauniešiem;

ir elastīgs attiecībā uz saviem plāniem un laiku,
 kad to prasa situācija.

1.

11 Annely  Re i le ,2020 

2.

3.

5.

4.

6.

7.

8.

9.

10.

Jaunatnes darbinieks 
jauniešu centrā 

Atvērta jaunatnes 
darba kompetences 

Jābūt uz vietas 

Tīklošana

Analītiskās spējas 

Elastīgums 

Spēja pielāgoties 
Komunikācijas prasmes 

Grupu darbs 

Radošums 

Empātija 
Atklātība 

Individuāls darbs 

stresa tolerance

Vairāk daudzkultūru kompetences 

Veidot un uzturēt
sadarbības tīklu 

Būt gatavam pastāvīgam
diskomfortam 

Spēja izturēt vairāk
negatīvisma 

Būt gatavam ātrām atbildēm
Plašākas komunikācijas

spējas
Sarežģītu situāciju risināšana

Konfliktu vadība

Paaugstināta jutība
Augsta spēja izturēt

negatīvismu utt

Mobilais jaunatnes
darbinieks 

Darbam vajadzīgās prasmes un kompetences 



Pi rms došanās  ie lās  i r  ļo t i  svar īg i  v i sp i rms padomāt  par  savu  droš ību .  Tā  kā
ie lu  jaunatnes  darbs  ga lvenokār t  t iek  ve ik ts  vakaros ,  kad  ārā  i r  tumšs ,  un  tā  kā
apmek lē jamās  v ie tas  ne  v ienmēr  i r  tās  drošākās  un  lab i  apga ismotas ,  tad  īpaš i
svar īg i  i r  ī s tenot  note ik tus  droš ības  pasākumus .  P i rmkār t ,  apmek lē jamās  v ie tas
un  la iks  jā izvē las  tā ,  l a i  jūs  jau  pašā  sākumā nepak ļautu  sev i  b r iesmām.
Otrkār t ,  i r  ļo t i  svar īg i  nekad neve ik t  ie lu  jaunatnes  darbu  v ienatnē .  
Nekad nea izmi rs t ie t  paņemt  l īdz i  mobi lo  tā l run i  a r  uz lādētu  akumulatoru ,  jo  tas
ļaus  nep iec iešamības  gad ī jumā izsaukt  pa l īdz ību .  Mobi la is  tā l run is  i r  svar īgs  a r ī
tad ,  kad  jaun ieš iem ar  kādu i r  j āsaz inās ,  p iemēram,  vecāk iem,  draug iem va i
kādu spec iā l i s tu .  I r  i e te icams ar ī  v ienmēr  nēsāt  l īdz i  darba  ap l iec ību  va i
v iz ī tkar tes .  Tās  noder ,  l a i  p ie rād ī tu  savu  uzt icamību  jaun ieš iem,  kurus
uzrunā ja t ,  kā  a r ī  tad ,  ja  jums jāp ierāda  sava  loma p ieauguša j iem,  kur iem var
rast ies  jautā jumi  par  to ,  kāpēc  jūs  a r  jaun ieš iem sarunā ja t ies .  Tāpat  v iz ī tkar t i  i r
ē r t i  i edot  jaun ieš iem,  la i  v iņ i  vē lēšanās  gad ī jumā varētu  ar  jums saz ināt ies .
V isbe idzot ,  j aunatnes  darb in iekam i r  a r ī  ļo t i  svar īg i  i emāc ī t ies  uzt i cēt ies  sava i
iekšē ja i  sa jū ta i ,  kad  tā  l i ek  man ī t ,  ka  kaut  kas  var  būt  nepare iz i .  Ja  kādā
s i tuāc i jā  ne jūtat ies  droš i  va i  ē r t i ,  nekavē jot ies  pastāst ie t  par  to  savam
partner im un  pamet ie t  doto  s i tuāc i ju  dr īzāk  ā t rāk  nekā  vē lāk .

Mēs  nekad nevarēs im p i ln ībā  izprast  va i  i z jus t  to ,  ko  pārdz īvo  c i ts  c i l vēks .  Tāpēc ,  runā jot  a r  jaun ie t i ,  j āprot  skat ī t ies

I r  svar īg i  sev ī  sag labāt  spē ju  lūgt  pa l īdz ību .  Lūdzot  pa l īdz ību ,  t iek  a tz ī ts ,  ka  a r ī  j aunatnes  darb in iek i  i r  i eva ino jami ,  tāpat  kā
v is i  c i t i  c i l vēk i .  Tas  i r  noder īg i ,  ve ido jot  a t t iec ības ,  kuru  pamatā  i r  uzt i cēšanās  un  v ien l īdz īga  par tner ība .

Svar īga  i r  spē ja  redzēt  a iz  maskas .  Es ie t  gād īgs  un  uzmanīgs ,  pac ie t īgs  un  a tvēr ts .  Jaunatnes  darb in iek iem i r  j ācenšas
iedz i ļ ināt ies  akt iv i tā tes  būt ībā ,  nev is  t i ka i  j āvēro  darb ība  kā  tāda .

At t iec ību  ve idošana  ar  jaun ie t i  p rasa  la iku ,  rezu l tā ts  ne  v ienmēr  i r  tū l ī tē js  va i  ā t rs .  Pave ik ta is  darbs  i r  i egu ld ī jums sab iedr ībā ,
un  tā  rezu l tā t i  var  a tk lā t ies  t i ka i  tā lā  nākotnē .

Strādā jot  ar  jebkuru  c i lvēku ,  mums jāatceras  šād i  aspekt i :

    tā lāk  par  person īgo  p ie redz i .  P iemērs :  kādam šķ ie t  t raģ isk i  sko lā  dabūt  čet r in ieku ,  c i tam tādas  pašas  iz jū tas  var
    i z ra is ī t  nova lkāts  apģērbs .  Š ī  nav  v ie ta ,  kur  te ik t :  "Tas  nekas ,  i r  j au  lab i ! ”

 
 

Vērā ņemami preventīvie pasākumi

“Pirms maršruta izvēlēšanās es kopā ar savu
partneri vienmēr pārbaudu, kuras vietas iepriekšējās
dienās ir apmeklētas, kuras teritorijas nav kādu laiku

pārbaudītas un kādi ir laika apstākļi.”
 

“Pirms došanās ielās es apdomāju, kādi ir mani
gaidāmās dienas mērķi un kam taisos pievērst

uzmanību, veicot ielu jaunatnes darbu. Tad mēs kopā
ar partneri izvēlamies maršrutu, taču, protams, var
gadīties, ka mums savā plānā vai maršrutā jāveic

izmaiņas. Mēs arī apspriežam, kādi līdzekļi mums ir
nepieciešami un vai mums ir nepieciešami kaut kādi

īpaši līdzekļi vai materiāli.”
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Kā tuvoties jauniešiem?
Veicot  mobi lo  jaunatnes  darbu ,  p i rms  kontakta  nod ib ināšanas
i r  jāņem vērā  un  jāapdomā note ik tas  l i e tas .  Tās  ie tver  jūsu
izskatu ,  fo rmastērpu ,  ķermeņa va lodu  un  to ,  kādā  ve idā  ve icat
uzrunu ,  la i  uzsāktu  sarunu ar  sveš in ieku .  Ša jā  noda ļā  a t rad īs i t
dažus  ie te ikumus un  padomus ,  kā  vērs t ies  p ie  jaun ieš iem un
kas  ša jā  sakarā  būtu  jāņem vērā .  Un  kā  v ienmēr  –  v isp i rms
padomāj ie t  par  savu  droš ību !

Pirmā iespaida atstāšana
Vēršot ies  p ie  jaun ieš iem t i rdzn iec ības  cent ros ,  parkos  un
c i tās  sab iedr iskās  v ie tās ,  i r  svar īg i  padomāt ,  kādu iespa idu
jūs  a ts tā ja t .  Tas  noz īmē ,  ka  jums va jadzētu  padomāt  par  to ,
kas  pa l īdzēs  ve idot  uzt i c ību  jaun iešu  grupā .  Pa l īdz  tas ,  j a
jaun ieš iem god īg i  i zska idro ja t  savu  mērķ i  un  darba
p ienākumus .  L ie l i sk i ,  j a  varat  to  ap l iec ināt  a r  fo rmastērpu  va i
v iz ī tkar t i .  Formas  va lkāšana  pa l īdz  iev ies t  uzt i c ību  ne  t i ka i
jaun ieš iem,  bet  a r ī  apkār tē j iem p ieauguša j iem.  Ta jā  pašā  la ikā
note ik t i  j āpārdomā formastērpa  izskats ,  jo  tas  nekādā
gad ī jumā nedr īks t  būt  pārāk  uzkr ī tošs ,  jo  re izēm jaun ieš i
vē las  a r  kādu aprunāt ies  tā ,  l a i  pārē j ie  nez ina ,  ka  v iņ i
sarunā jas  a r  jaunatnes  darb in iek iem.  

Tāpēc  būtu  jānēsā  parasts
ikd ienas  apģērbs ,  uz  kura  
būtu  norād ī ts  logot ips ,  amata  
nosaukums va i  pat  vārds .
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Kā 
tuvoties? 

Padomi un triki 
Esi tu pats

Vari sākt runāt 
citā valodā. 

Nejaušs joks

'O, vai mēs esam, kur
tikušies?'

  Pirmais iespaids
Esi godīgs un atvērts. 

Apdomā, ko velc mugurā

Sarunas veidošana
Runā par jauniešiem aktuāliem
jautājumiem, problēmām, dzīvi
utt. Ļauj, lai viņi tev kaut ko

iemāca
  Iejaukšanās

Pārdomā iejaukšanās mērķi, negatīvās
un pozitīvās situācijas



Veido jot  kontaktu ,  svar īg i  padomāt  ar ī  par  v id i  un  ķermeņa va lodu .  Ja  nevarat  i z lemt ,  va i  un  kādā  ve idā  jums va jadzētu
vērs t ies  p ie  jaun ieš iem,  un  apstā ja t ies ,  l a i  to  apspr ies tu ,  j aun ieš i  var  domāt ,  ka  jūs  v iņus  vēro ja t ,  un  var  sa just ies
apdraudēt i .  Ja  jums i r  nep iec iešams va i rāk  la ika ,  l a i  pārdomātu  savu  tuvošanās  takt iku ,  v ienmēr  varat  i zvē lē t ies  ie t  pa
ap l i ,  nev is  dot ies  t ieš i  uz  jaun iešu  grupas  pus i .  Tas  pat  var  pa l īdzēt  a ts tā t  i kd ien išķu ,  nep iesp iestu  un  dab isku  iespa idu .
Jūs ,  p iemēram,  varat  pagr iezt ies  ap  s tūr i  un  nākt  no  ot ras  puses ,  va i  v ienkārš i  pārbaud ī t  savu  te le fonu  va i  somu un  t i ka i
tad  tuvot ies  jaun ieš iem.

Tuvo jot ies  jaun ieš iem,  es ie t  nep iesp iest i  –  sarunā j ie t ies  a r  v iņ iem ikd ien išķā  ve idā .  Ja  konkrēt ie  jaun ieš i  nav  paz īs tami ,
va i  a r ī  g rupā  i r  vē l  nepaz īs tami  jaun ieš i ,  tad  i r  svar īg i  a r  sev i  i epaz īs t ināt ,  pasakot ,  kas  esat  un  ko  tur  darāt .  Tas  i r
svar īg i ,  jo ,  saskarot ies  a r  sveš in iek iem,  jaun ieš i  b iež i  k ļūs t  nos lēgt i ,  v iņ i  var  ba id ī t ies ,  ka  esat ,  p iemēram,  no  po l i c i jas .  

Nav  pārs te igums,  ka  laba  p i rmā iespa ida  rad īšana  i r
svar īga ,  taču  kā  uzsākt  p i rmo sarunu ar  jaun ie t i ?

Še i t  i r  daž i  padomi  un  ie te ikumi ,  a r  kur iem i r
da l ī juš ies  mobi l ie  jaunatnes  darb in iek i .
Ne  v isas  metodes  darbos ies  kat ru  re iz i  un  ar  v is iem
jaun ieš iem.  Tāpēc  i r  ļo t i  svar īg i ,  l a i  j aunatnes
darb in iekam būtu  va i rākas  metodes  va i  ve id i ,  kā
uzsākt  sarunu ar  jaun ieš iem.  Svar īg i  a r ī  a tcerēt ies ,
ka  ne  v isas  metodes  i r  p iemērotas  v is iem,  tāpēc
jā izvē las  sev  un  s i tuāc i ja i  p iemērotākā .  

Eksper imentē jo t  v issvar īgāka is  i r  būt  god īgam un  būt
pašam.  Ne iz l iec ie t ies  un  necent ie t ies  būt  kāds  c i ts ,
jo  jaun ieš i  tū l ī t  saprat īs ,  ka  neesat  pat ies i .

Padomi un ieteikumi Šķiet, ka tā ir jautra
nodarbe. Vai varu

pievienoties? 

Protams, ļaujiet man
jums parādīt, kā. 
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Kā jau tika minēts, lai veidotu uz uzticību
balstītas attiecībās, ir svarīgi būt pašam.
Necentieties būt vai kļūt par kādu citu!

Cilvēki jūs novērtē tieši tādus, kādi jūs esat.
 
 

* Izskatās  jaut r i ,  va i  varu  jums p iev ienot ies?”  –  Š ī  metode  darbo jas ,  j a  jaun ieš i  dota jā  br īd ī
dara  kaut  ko  tādu ,  ko  esat  gatavs  apgūt .  P iemēram,  v iņ i  spē lē  basketbo lu ,  b rauc  ar
skre j r i ten i ,  spē lē  jaut ras  spē les  va i  f i lmē  T ikTok  de jas .

"Va i  jūs  varētu  man nedaudz  pa l īdzēt?”  –  Pa l īdz ības  lūgšana  parāda  v iņ iem,  ka  ar ī  jūs  esat
t ika i  c i l vēks ,  kuram ik  pa  la ikam nep iec iešama pa l īdz ība .  Tas  ar ī  parāda ,  ka  pa l īdz ības
lūgšana  nav  nekas  s l i k ts ,  jo  c i l vēk iem pat ies ībā  pat īk  pa l īdzēt  c i t iem.  P iemēram,  varat  lūgt
norādes ,  kā  nok ļūt  kādā  v ie tā ,  va i  a r ī  kāda  s lavena  māks l in ieka  vārdu ,  kuru  šobr īd
neatcerat ies ,  va i  a r ī  varat  pa lūgt  sev i  nofotografēt .

"Va i  jūs ,  lūdzu ,  varētu  pate ik t ,  c ik  i r  pu lks ten is?”  –  Pat  ja  jums i r  pu lks ten is  uz  rokas  va i
tā l run is  kabatā ,  pu lks teņa  la ika  jautāšana  i r  v ienkāršs  ve ids ,  kā  uzsākt  sarunu .  L ie lākā  da ļa
c i lvēku  labprāt  pa l īdz  c i t iem,  i t  īpaš i ,  j a  tas  i r  t i k  v ienkārš i ,  kā  pate ik t  pu lks teņa  la iku .

Daži padomi no Igaunijā strādājošiem jaunatnes darbiniekiem:
 

– Man vissvarīgākais ir tuvoties jauniešiem bez aizspriedumiem un pārmetumiem. Man nav noteikta veida, kā
uzsākt sarunu, bet reizēm man patīk pavaicāt kaut ko filozofisku.

 
– Viens paņēmiens, ko izmantojam, ir tāds, ka viens no mums uzsāk sarunu igauniski, bet otrs krieviski.

(Tallinn MONO)
 

– Es reizēm izmantoju provokāciju. Ja jaunieši, piemēram, smēķē, tad palūdzu viņiem personu apliecinošu
dokumentu, un tad saku, ka tas bija joks. (Tallinn MONO)

 
– Tas, kā uzsāku sarunu, ir atkarīgs no manas iedvesmas, bet parasti vienkārši sāku runāt, ja iespējams,
sarunas laikā izmetu kādu joku. Es arī cenšos izmantot atvērtu ķermeņa valodu, būt pašpārliecināts un

nedaudz naivs, lai būtu vienkāršāk iegūt jauniešu uzticību.
 

– Es kā pieklājīgs cilvēks vispirms sasveicinos un tad vienkārši turpinu. 

"Man pat īk  tavs  s t i l s . ”  –  Kuram gan
nepat ik tu  dz i rdēt  par  sev i
kompl imentus?  Neatkar īg i  no  tā ,  va i
jaun ie t im i r  g l ī ta  va i  neparasta  matu
krāsa  va i  fo rša  f r i zūra ,  moderns
apģērbs  va i  savdab īg i  apav i ,
kompl imentu  iz te ikšana  jaun ieš iem par
izskatu  va i ro  v iņu  pašapz iņu  un  b iež i
rada  smaidu  se jā .  Tas  i r  a r ī  l i e l i sks
ve ids ,  kā  pārvarēt  p i rmo neve ik l ību  un
sākt  iepaz ī t  v ienam ot ru .  

"Čau !  Kā  ie t?”  –  Tas  i r  v i sv ienkāršāka is
ve ids ,  kā  uzrunāt  jaun iešus  un  uzsākt
sarunu .
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Ie jaukšanās  

Ko vēlaties sasniegt? 

Neatkarīgi no situācijas, jaunatnes
darbinieks nemoralizē. 

Tava un partnera drošība
ir pirmajā vietā!

Nespēlē varoni!Vai pēc iejaukšanās
saglabāsies uz uzticēšanos

balstītās attiecības? 

Kad redzi pozitīvu uzvedību, rīcību,
iedrošini jaunieti turpināt. 

Mēģini izprast darbības
iemeslu. 

Izmantojamās metodes: 
   “Stipro pušu” pieeja 

   Uz risinājumu vērsta pieeja 

Kā sarunāties un iejaukties? 
Uz ie lām var  not ik t  daudz  kas .  Kat ra  d iena  i r  a tšķ i r īga ,  tāpēc  i r
svar īg i  būt  gatavam uz  v isu .  Protams ,  nekad nav  iespē jams
sagatavot ies  v isām s i tuāc i jām,  taču  note ik t i  i r  daudz  v ieg lāk ,  j a  i r
z ināms,  kād i  varētu  būt  rezu l tā t i  va i  kādās  s i tuāc i jās  i r  i espē jams
nonākt .  Ša jā  noda ļā  i r  sn iegt i  padomi ,  kā  vad ī t  un  uzturēt  sarunu uz
ie las ,  kā  a r ī  i e te ikumi ,  kad  un  kā  reaģēt  va i  i e jaukt ies  dažādās
s i tuāc i jās  un  inc identos ,  kā  a r ī  i r  i zska idrots ,  kāpēc  i r  t i k  svar īg i  par
š iem jautā jumiem runāt  a r  ko lēģ iem.

Sarunāšanās
Runā jot  a r  jaun ieš iem,  i r  svar īg i ,  l a i  j aun ie t i s  va i  j aun iešu  grupa
būtu  uzmanības  cent rā .  Tas  noz īmē ,  ka  va jadzētu  runāt  par  v iņu
interesēm,  prob lēmām,  dz īv i  u t t .  Protams ,  uzt i c ību  pa l īdz  iev ies t
tas ,  j a  jaunatnes  darb in ieks  maz l ie t  pastāsta  a r ī  par  sev i ,  taču
ga lvena jam sarunas  tematam tomēr  va jadzētu  būt  sa is t ī tam ar
paš iem jaun ieš iem.  Neskatot ies  uz  to ,  i r  l ab i  pārdomāt  un  z ināt ,  par
kurām tēmām jūs  kā  jaunatnes  darb in iek i  esat  gatav i  runāt  a r
jaun ieš iem.  Mēģin ie t  a t rast  kop īgas  in tereses  un ,  ja  šķ ie t ,  ka  tādu
nav ,  es ie t  gatav i  uzdot  jautā jumus –  ļau j ie t  jaun ieš iem sev  kaut  ko
iemāc ī t  va i  i epaz īs t ināt  a r  kaut  ko  p i ln īg i  j aunu ,  un  neba id ie t ies
izgāzt ies .  P iemēram,  ja  jaun ieš i  nodarbo jas  a r  parkūru ,  pa lūdz ie t
v iņ iem parād ī t  kādu t r i ku  un  tad  mēģin ie t  paš i  to  i zp i ld ī t .  Un ,  kā  jau
minēts ,  nav  svar īg i  būt  prasmīgam,  bet  gan  iz rād ī t  in teres i  par
jaun ieš iem svar īgu  nodarb i  un  parād ī t  savu  vē lmi  to  i zmēģināt .  Tas
ļaus  jums nope ln ī t  v iņu  c ieņu  un  uzt ic ību .
Ja  saruna  nevedas  īpaš i  lab i ,  bet  jaun ieš i  i r  gatav i  pavad ī t  la iku
kopā  ar  jaunatnes  darb in iek iem,  tad  varat  a r ī  paš i  p iedāvāt  kādu
akt iv i tā t i  (p iemēram,  d iskus i ju ,  kāršu  va i  spor ta  spē l i  u . tml . ) .  Jūsu
izvē lē ta ja i  metode i  i r  j ābūt  a tkar īga i  no  jaun iešu  grupas  in teresēm,
v ides  un  l īdz  esoša j iem resurs iem.

Turk lā t  nedr īks t  a izmi rs t  par  pub l i skās  te lpas  izmantošanas  note ikumiem.  Ja  jaun ieš i  jū tas  neēr t i  va i  v iņ i  šobr īd  nevē las
komunicēt ,  tad  i r  l a iks  dot ies  tā lāk .  Bet  par  to  va i rāk  minēts  nākamajā  noda ļā .

16



Iejaukšanās
Tā kā  ie lās  i r  v i sdažādāk ie  c i l vēk i ,  ne izbēgami  var  not ik t  dažād i  inc ident i .  Var  gad ī t ies  gan  labas ,  gan  s l i k tas  s i tuāc i jas ,  kurās
b iež i  v ien  i r  nep iec iešams kaut  kādā  ve idā  ie jaukt ies ,  un  jaunatnes  darb in iek i  š im no lūkam var  būt  t ie  ī s t ie  un  nep iec iešamie
spec iā l i s t i .
La i  nodroš inātu  adekvātu  ie jaukšanos ,  i r  nep iec iešams ar  sav iem komandas  locek ļ iem pār runāt  ī s teno jamās  metodes  un
p iee jas ,  l a i  nodroš inātu ,  ka  tās  i r  l īdz īgas  un  būtu  ba ls t ī tas  uz  v ienādām vēr t ībām.  
Ie jaucot ies ,  i r  ļo t i  svar īg i  padomāt  par  to ,  ko  mēs  vē lamies  panākt  un  kāds  i r  mūsu mērķ is ,  to  darot .  Tas  i r  būt isk i ,  l a i  i e lu
jaunatnes  darbs  būtu  profes ionā ls  un  konsekvents ,  un  jūsu  kā  jaunatnes  darb in ieka  loma sag labātu  uzt ic ību  un  a ts tātu
kompetentu  iespa idu .

Apre ib inošo  v ie lu  l ie tošana  –  Jūsu  izvē lē ta ja i  p iee ja i  j ābūt  a tkar īga i  no  jūsu  mērķa  un  a t t iec īgās  v ie las  (c igaretes ,  a lkoho ls
va i  pat  narkot ikas ) .  I r  ļo t i  svar īg i  ne las ī t  morā l i  un  nesākt  runāt  par  to ,  kā  jaun ieš iem būtu  jā r īko jas ,  bet  gan  būtu  v iņ iem
jāpava icā ,  kāpēc  v iņ i  š ī s  v ie las  l i e to  un  va i  v iņ i  z ina ,  kādas  var  būt  to  l i e tošanas  sekas ,  p rot i ,  i r  j ācenšas  iedz i ļ ināt ies
prob lēmas  būt ībā .  Ie te icams i r  a r ī  rād ī t  l abu  p iemēru .  ( "Lūdzu ,  nesmēķē  manā k lā tbūtnē ,  man rūp  mana vese l ība . " )

Gar īga  va i  f i z iska  vardarb ība  –  Šādā  s i tuāc i jā  v isp i rms i r  svar īg i  padomāt  par  savu  droš ību .  Ja  jūs  paš i  varat  gūt
sava ino jumus ,  tad  dr īzāk  būtu  jāsaz inās  ar  po l i c i ju ,  nev is  jāmēģina  s i tuāc i ju  a t r i s ināt  paš iem.  Tomēr ,  j a  šķ ie t ,  ka  prob lēmu
varat  a t r i s ināt  paš i ,  tad  var  i zmantot  tādas  metodes  kā  konf l i k tu  mediāc i ja  uz  ie las  va i  j aun iešu  uzk laus īšana ,  va i  a r ī
mēģinā jums panākt ,  l a i  j aun ieš i  paustu  savas  emoc i jas  drošākā  ve idā .

Apce lšana  — Dažkār t  v is labāk  darbo jas  v isv ienkāršāk ie  p iee jas  ve id i .  P iemēram,  i zska idrošana ,  kāpēc  darb ība  i r  s l i k ta  va i
ka  tā  var  kādam nodar ī t  pār i .  Vē l  v ienkāršāk  i r  pa jautāt ,  kāpēc  jaun ieš i  kādu apce ļ  un  va i  v iņ i  i r  a izdomājuš ies  par  to ,  kā  tas
ie tekmē c i tus .

Piegružošana un  publ iskā  īpašuma bo jāšana  –  Jaun ieš iem i r  j āatgād ina  un  jāpa l īdz  saprast ,  ka  runa  i r  par  pub l i sku  te lpu  un
ka  ikv ienam i r  p ienākums to  uzturēt  t ī ru ,  jo  tas  ie tekmē ar ī  v iņus  pašus .  Ja  jaun ieš i  nodarbo jas  a r  gra f i t i ,  tad  varat  v iņ iem
parād ī t  v ie tas ,  kurās  v iņ i  var  a r  to  nodarbot ies ,  nepārkāp jot  t ies ību  normas .

Būt  par  l i ec in ieku  labest īga i  va i  poz i t īva i  darb ība i  — Ja  pamanāt ,  ka  daž i  jaun ieš i ,  p iemēram,  savāc  a tkr i tumus un  izmet
tos  miskastē  va i  rūpē jas  par  ieva inotu  dz īvn ieku ,  tad  i r  i e te icams ie jaukt ies  un  uzs lavēt  v iņus  par  šādu poz i t īvu  r ī c ību .  Ne
v isām s i tuāc i jām i r  j ābūt  negat īvām,  tāpēc  i r  l ab i  pamanī t  a r ī  poz i t īvu  uzved ību  un  iz te ik t  par  to  a tz in ību .

Si tuāc i jas  un  ie jaukšanās  metodes :

Ja  redzat  tādu  a lkoho la  l i e tošanu ,  kas  var  būt  b īs tama,  va i  narkot iku  l i e tošanu ,  tad  i r  j āvēršas  po l i c i jā ,  taču  jā rūpē jas  par  to ,
la i  šād i  r ī ko jo t ies  jūs  nezaudētu  jaun iešu  uzt ic ību ,  tāpēc  dar ie t  jaun ieš iem z ināmu,  ka  jūsu  pr io r i tā te  i r  v iņu  droš ība .
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Esam godīgi 
Mēs esam atklāti par savu lomu, mērķi, darba

principiem, kas ir balstīti jaunatnes darba
dokumentos 

Apreibinošas vielas 
Mēs paužam savu nostāju par apreibinošo vielu

lietošanu. 

Konfidencialitāte 
Mēs esam diskrēti un uzticami. Sarunas ar jauniešiem

paliek starp mums. 

Dalīties ar diskrētu informāciju 
Mēs neizpaužam informāciju trešajām personām, ja tas

nav nepieciešams. 

Kartēšana 
Mēs veicam jauniešu vajadzībās un interesēs balstītu

kartēšanu.

Pārslodze 
Mēs nepārslogojam jauniešus ar informāciju. 

Tīklošana 
Mēs cenšamies rast palīdzību un atbalstu, izmantojot

uz jauniešiem orientētu profesionāļu tīklu. 

Mūsu loma 
Mēs rīkojamies atbilstoši jaunatnes darbinieka/sociālā

darbinieka lomai. 

Moralizēt 
Mēs nenosodām jauniešu rīcību. 

Ignorēt 
Mēs neatstājam jauniešus vienus ar viņu problēmām

un nepadarām tās maznozīmīgākas, kā tās ir. 

Uzspiest jauniešiem savu viedokli 
Mēs nesakām jauniešiem, ko darīt vai kā rīkoties. 

Izlikties vai meklēt popularitāti 
Mēs neizliekamies par kādu citu un neslēpjam, kas
esam, tāpēc neveidojam sakarus, pamatojoties uz

meliem vai neētisku uzvedību. 
"Reiz biju mācību vizītē citā pilsētā un iepazinos ar

turienes mobilo jaunatnes darbinieku darba
metodēm. Tolaik galvenokārt nodarbojos ar

jaunatnes darbu jauniešu centrā, un man nebija
lielas pieredzes darbā ar jaunatni ārpus centra.
Tātad tur bija nepilngadīgu jauniešu grupa, kas

smēķēja un lietoja alkoholu, un jaunatnes
darbinieki vērsās pie šiem jauniešiem, neskarot

apreibinošo vielu lietošanas tēmu. Man jāatzīst, ka
man tas šķita intriģējoši, un es gribēju zināt, kāpēc
viņi tā rīkojās. Kad uzzināju iemeslu, tas man bija
īsts atklājums. Mobilie jaunatnes darbinieki teica,

ka šāda veida iejaukšanās tai brīdī nebija viņu
mērķis. Viņu mērķis bija iegūt informāciju par

jaunieti, par kuru viņi kādu laiku nebija dzirdējuši
un redzējuši, un, izmantojot šo pieeju, viņiem izdevās

sasniegt savu mērķi.”
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Empātija - 
ja jaunieši jūtas neērti, ir laiks

doties prom. 
Apzinies savas un 
kolēģu robežas. 

Kas tālāk? 
 

Atstāj savus kontaktus,
vizītkartes, kur ar Jums var

sazināties sociālajos tīklos utt. 
 

Kā pabeigt sarunu atstājot 
durvis atvērtas rītdienai?  

 
droši
vide

Veicot  ie lu  jaunatnes  darbu ,  svar īg i  i r  a r ī  spēt  pamanī t  un  saprast ,  kad  i r  ī s ta is  br īd is  be igt  saz iņu  va i  sarunu .  To  var  saprast
pēc  tā ,  ka  jaun ieš i  ne iz rāda  in teres i  va i  saka ,  ka  nevē las  va i rs  a r  jums runāt ,  j a  v iņ i  sāk  smēķēt  va i  dzer t ,  va i  j a  jūs  v ienkārš i
jū ta t ,  ka  i r  p ienāc is  la iks  dot ies  tā lāk .  Š im no lūkam der  z ināt  kādu sarunas  pabe igšanas  un  pro jām došanas  s t ra tēģ i ju ,  kas
p iemērota  izmantošana i  ie lu  jaunatnes  darbā .  Ša jā  noda ļā  i r  aprakst ī tas  metodes  un  padomi ,  kā  pār t raukt  saskarsmi ,  a ts tā jo t
durv is  a tvēr tas  nākamaja i  re ize i .

 Kā pabeigt sarunu?

Kad doties prom?
I zvē lo t ies  a iz iešanas  br īd i ,  ga lvena is  i r  būt
c ieņp i lnam un  empāt iskam.  Tā  kā  ie la  i r  pub l i ska
te lpa ,  tad  t i ka i  no  paš iem jaun ieš iem i r  a tkar īgs  tas ,
va i  v iņ i  vē las  a r  jums sarunāt ies  va i  nē .  Ja ,  šķ ie t ,  ka
v iņ i  jū tas  neēr t i  va i  j a  v iņ i  i zsaka  nevē lēšanos  ar
jums komunicēt ,  j aunatnes  darb in iekam i r  p ienākums
to  pamanī t  un  dot ies  prom.  Neskatot ies  uz  to ,  i r
svar īg i  a iz ie t  tā ,  l a i  sag labātos  iespē ja  a tka l
sat ik t ies ,  j a  jaun ieš i  i r  tam gatav i  un  to  vē las ,  un  ša i
iespē ja i  i r  j ābūt  saprotamai  a r ī  paš iem jaun ieš iem.  
V iens  no  a iz iešanas  iemes l iem var  būt  a r ī  tas ,  j a
s i tuāc i ja  k ļūst  neēr ta  nev is  jaun ieš iem,  bet  gan
jaunatnes  darb in iekam( iem) .  Šāda  s i tuāc i ja  var
rast ies  tad ,  ja  jaun ieš i  sāk  uzvest ies  pret runā
jaunatnes  darba  pr inc ip iem,  p iemēram,  smēķē  va i
dzer .  Ša jā  gad ī jumā i r  svar īg i  pate ik t ,  kāpēc  jūs
dodat ies  prom,  taču  tas  jādara ,  nekr i t i zē jo t  un
nenosodot  jaun iešus .  Jūs ,  p iemēram,  varat  sac ī t :
“Mēs  a tgr iez īs imies  tad ,  kad  jūs  nedzers ie t . ”  va i  “Man
nepat īk  c igarešu  smaka ,  tāpēc  mēs  tagad dos imies
prom.”  
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Šādos  gad ī jumos  ga lvena is  i za ic inā jums i r  robežu  note ikšana ,  nezaudē jot  jaun iešu  uzt ic ību  un  c ieņp i lnu  iz turēšanos  pret
jaun ieš iem.  Tā  kā  ie la  i r  b r īvāka  v ide  nekā  jaun iešu  cent rs ,  tad  jūs  tā  ī s t i  nevarat  d ik tē t  note ikumus un  a iz l iegt  jaun ieš iem
dzer t  a lkoho lu  va i  smēķēt ,  taču  nav  ar ī  j ā rada  iespa ids ,  ka  jūs  šāda  uzved ība  apmier ina .  Ar ī  a t t iec ībā  uz  š iem jautā jumiem i r
l i e tder īg i  apspr ies t  i zmanto jamo p iee ju  a r  savu  komandu va i  par tner i ,  l a i  nodroš inātu  to ,  ka  nododat  jaun ieš iem tās  pašas
vēr t ības  un  vēst ī jumu.

Otrs  iemes ls ,  kāpēc  a iz ie t  va i  pamest  jaun iešu  grupu ,  i r  tas ,  j a  jaunatnes  darb in iekam kaut  kas  l i ek  jus t ies  neēr t i .  Mums
v is iem i r  tēmas ,  par  kurām neesam gatav i  runāt  va i  kas  mūs  padara  pārāk  emoc ionā lus  va i  ne la imīgus .  Uzpe ldot  šādām
tēmām,  i r  svar īg i  par  savu  d iskomfor tu  de l i kātā  ve idā  dot  z ināt  par tner im va i  v ienkārš i  i z ie t  no  s i tuāc i jas .  Ar ī  š ī  i emes la  dē ļ  i r
ā rkār t īg i  svar īg i  p ie t iekami  lab i  paz ī t  savu  par tner i ,  l a i  pamanī tu  un  saprastu ,  kad  v iņš  jū tas  neēr t i ,  un  la i  z inātu ,  kā  šādā
gad ī jumā r īkot ies .  Ie te icams i r  i epr iekš  pār runāt  un  v ienot ies ,  va i  ša jā  gad ī jumā 1)  pro jām būtu  jādodas  jums ab iem va i  2 )
t i ka i  v ienam,  un  ot ram jaunatnes  darb in iekam jā turp ina  saruna .  Iepr iekš  saskaņots  s ignā ls  i r  l abs  r i s inā jums par tneru
savstarpē ja i  saz iņa i ,  nesat raucot  jaun iešus .  Tomēr ,  j a  jaun iešu  grupa  saprot ,  ka  kaut  kas  not iek ,  i r  svar īg i  būt  pret  v iņ iem
pēc  iespē jas  god īgākam,  la i  v iņ i  ne justos  va in īg i  un  saprastu ,  ka  v iņ i  var  un  dr īks t  sarunāt ies  a r  jaunatnes  darb in iek iem ar ī
nākamajā  t i kšanās  re izē .

Kā atstāt durvis atvērtas?

Neatkar īg i  no  a iz iešanas  iemes la  i r  svar īg i  dot ies  prom tā ,  l a i  nākamre iz  a tka l  varētu  tuv ināt ies  ta i  paša i  jaun iešu  grupa i  va i
la i  j aun ieš iem būtu  iespē ja  a r  jums saz ināt ies ,  j a  v iņ iem rodas  tāda  vē lēšanās .  Še i t  i r  apkopot i  daž i  padomi ,  kas  pa l īdzēs
jums to  i zdar ī t .

Daži  p iemēr i :  

Jautā juma uzdošana jaun ieš iem,  va i  dr īkstat  v iņus  atka l  uzrunāt ,  redzot  v iņus  nākamajā  re izē  -  a r  šo  te ikumu jūs  dodat
jaun ieš iem iespē ju  paust  savu  vē lmi  a r  jums kontaktēt ies ,  un  v ien la ikus  jūs  i zsakāt  savu  vē lmi  to  dar ī t .

Savas  v iz ī tkar tes  iedošana jaun ieš iem — viz ī tkar te  var  šķ is t  vecmodīgs  pa l īg l īdzek l i s ,  taču ,  ja  kādam jaun ie t im i r  p rob lēma,
kuras  gad ī jumā varat  pa l īdzēt ,  va i  a r ī  v iņš  v ienkārš i  vē las  a r  jums runāt ,  bet  v iņam nav  pa  roka i  te le fona ,  tad  tas  i r  l abs
ve ids ,  kā  a ts tā t  savu  kontakt in formāc i ju .  Dodot  savu  v iz ī tkar t i ,  der  p ieb i l s t ,  ka  pr iecās ie t ies  pa l īdzēt  va i  aprunāt ies ,  taču  i r
ie te icams ar ī  note ik t  robežas .  P iemēram,  varat  te ik t ,  ka ,  j a  v ien  tas  nav  dz īv ības  un  nāves  jautā jums ,  a tb i ldēs ie t  t i ka i  darba
la ikā ,  va i  a r ī  varat  te ik t ,  ka  dodat  pr iekšroku  kādam note ik tam saz iņas  ve idam.
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I epaz īs t ināšana ar  savas  organ izāc i jas  soc iā lo  medi ju  kanā l iem –  š ī  i r  l aba  p iee ja ,  j a  jaun ieš i  i r  i e in teresēt i  p ieda l ī t ies  kādā
jūsu  organ izāc i jas  organ izētā  pasākumā va i  i zmantot  jūsu  p iedāvātos  paka lpo jumus ,  p iemēram,  apmek lē t  jaun iešu  cent ru .  Šādā
ve idā  jūs  dodat  v iņ iem iespē ju  samek lē t  va i rāk  in formāc i jas  un  uzdot  pap i ldu  jautā jumus .

Nākamās t ikšanās  re izes  norunāšana –  ja  neesat  paguvuš i  i z runāt  kādu tēmu,  bet  vē lē tos  sarunu turp ināt ,  tad  i r  i e te icams
norunāt  jaunu t ikšanās  la iku  un  v ie tu .  Ja  runa  i r  par  kaut  ko  formālāku ,  p iemēram,  pasākuma p lānošanu va i  p i rmo konsu l tāc i ju ,
tad  varat  v iņus  uza ic ināt  uz  savu  darba  v ie tu .  Neformālāka  jautā juma gad ī jumā va i  gad ī jumā,  ja  jaun ie t i s  nevē las  nākt  uz  jūsu
b i ro ju ,  varat  v ienkārš i  pate ik t ,  ka  kādā  note ik tā  d ienā  un  la ikā  varēs ie t  a tka l  a tnākt ,  j a  jaun ie t i s  vē las  sarunu turp ināt .

Atsauksmju  sn iegšana va i  pa lūgšana –  ja  jums pat iešām pat ika  sarunāt ies  a r  jaun ieš iem va i  ja  jū ta t  lepnumu par  v iņu  progresu ,
sasn iegumiem va i  ko  taml īdz īgu ,  tad  i r  l aba  doma to  ar ī  pate ik t .  Tādā  ve idā  pēc  sarunas  ar  jums v iņ iem sag labās ies  poz i t īvas
emoc i jas .  Ja  jaun ieš iem nav  ieb i ldumu,  tad  varat  pa lūgt  a tsauksmes  ar ī  no  v iņ iem.  Jūs ,  p iemēram,  varat  pa jautāt  šād i :  “Va i
saruna  nerad ī ja  jums neēr t ības  sa jū tu?  Ja  nerad ī ja ,  tad  kas  pa l īdzē ja  jus t ies  br īv i ? ”  va i  “Va i  jums pat ika ,  kā  es  p iegā ju  p ie  jums
un uzsāku  sarunu?”

Jaun iešu  in formēšana ,  ka  gad ī jumā,  ja  v iņ i  uz  ie las  redz  c i lvēkus  tādā  pašā  formastērpā ,  v iņ i  var  v iņ iem droš i  tuvot ies  -  šāda
p iee ja  i r  p iemērota  tad ,  ja  jums i r  īpašs  formastērps ,  ko  va lkā ja t ,  s t rādā jot  uz  ie las .  Tādā  gad ī jumā jūs  varat  pastāst ī t
jaun ieš iem,  ka  kat ru  re iz i ,  kad  ve icat  ie lu  jaunatnes  darbu ,  jūs  nēsā ja t  šādu formastērpu ,  un ,  ja  jaun ieš i  redz ,  ka  kāds  šādu
formu nēsā ,  tad  v iņ i  var  droš i  i e t  k lā t  un  uzsākt  sarunu .  
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Refleksija  

Pirms ielu

darba

veikšanas 

Veicot ielu dabu Pēc ielu darbaveikšanas 

Ar sevi 
Ar jauniešiem 

Ar kolēģi 

Refleksija
Neformālā  izg l ī t ība  un  māc īšanās  i r  ba ls t ī ta  uz  savas  darb ības  ana l īz i  un  re f leks i ju ,  un  tā  i r  a r ī  būt iska  ie lu  jaunatnes  darba
sastāvda ļa ,  jo  tas  ļau j  jums at t ī s t ī t ies  un  p i lnve idot ies  kā  komanda i .  Tāpēc  i r  ā rkār t īg i  svar īg i  pārdomāt  un  pār runāt  savu
darb ību  ne  t i ka i  v ienatnē ,  bet  a r ī  kopā  ar  par tner i  un  ko lēģ iem.  I r  l i e tder īg i  i k  pa  la ikam sanākt  kopā ,  la i  a r  v isu  ko lekt īvu
pār runātu  aktuā las  tēmas  un  ve idotu  kop īgu  nostā ju .  
Ša jā  noda ļā  a t rad īs i t  ide jas ,  kā  ve ik t  pave ik tā  un  darāmā ana l īz i  un  kā  mēr ī t  i e lu  jaunatnes  darba  panākumus .  Š ī  māc ību
mater iā la  be igās  a t rad īs ie t  a r ī  dažu  re f leks i jas  metožu  aprakstus .

Refleksija un datu vākšana
Savas  darb ības  ana l īze  būtu  jāve ic  v isa  procesa  ga i tā .
P i rms došanās  ie lās  būtu  jāve ic  savas  pēdē jās  apga i tas
ana l īze  un  jāapdomā tās  la ikā  gūtā  p ie redze ,  tāpat  i r
jānosprauž  ga idāmās d ienas  mērķ i ,  p iemēram,  ko
vē la t ies  dar ī t  c i tādāk  nekā  iepr iekš  va i  kādas  jaunas
p iee jas  vē la t ies  i zmēģināt .  Š ī  p rocesa  la ikā  tas  v iss  būtu
jāapdomā,  jā iz runā  un  jāapspr iež  a r ī  kopā  ar  savu
par tner i ,  l a i  saprastu ,  kas  iepr iekš  jums kā  komanda i  nav
izdev ies  va i  kas  nav  b i j i s  noder īgs  darbā  ar  jaun ieš iem,
un  la i  ve ik tu  a t t iec īgos  uz labo jumus .  Pēc  a tgr iešanās  no
darba  uz  ie las  der  padomāt  par  gūto  p ie redz i ,  sn iegt
atsauksmes  un  izv i rz ī t  mērķus  nākotne i .  

Ref leks i ju  i r  i espē jams ve ik t  dažādos  ve idos ,  p iemēram,
ve icot  p iez īmes  formālu  rakst isku  a tska išu  ve idā ,  va i  a r ī
ne  t i k  fo rmālas  mut iskas  d iskus i jas  ve idā .

V iena  no  re f leks i jas  un  datu  vākšanas  metodēm i r
ie raksta  ve ikšana  žurnā lā  va i  d ienasgrāmatā  pēc
atgr iešanās  no  darba  uz  ie las .  Še i t  i espē jams p iev ienot

s tat i s t iku  par  to ,  kur  t ieš i  jūs  ie lu  jaunatnes  darbu  ve icāt  un  ar  ko  runā jā t ,  kā  a r ī  norād ī t  c i tu  in formāc i ju ,  p iemēram,  p ie rakst ī t
un  ana l izēt  apspr ies tās  tēmas ,  ve ik tos  novēro jumus ,  i zmantotās  metodes  ut t .  Ja  jūsu  žurnā ls  i r  anon īms un  ta jā  nav  norād ī t i
personas  dat i ,  tad  to  var  a r ī  kop īgot  a r  t ī k la  par tner iem vē l  c iešāka i  sadarb ība i .  Žurnā lā  iek ļauto  in formāc i ju  var  ņemt  par
pamatu ,  ve icot  re f leks i ju  kopā  ar  savu  par tner i ,  jo  tā  ļau j  ap lūkot  kat ru  izve idoto  kontaktu  a tsev išķ i ,  kā  a r ī  apspr ies t  i zmantotās
p iee jas  e fekt iv i tā t i ,  sn iegt  v iens  ot ram atsauksmes  un  izv i rz ī t  mērķus  nākamaja i  re ize i .
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L īdz īg i  kā  a tk lā ta jā  darbā  ar  jaunatn i  a r ī  i e lu  jaunatnes  darbā  i r  d iezgan grūt i  novēr tē t ,  c ik  ve iksmīga  i r  b i jus i  jūsu
darb ība ,  jo  rezu l tā t i  nav  izmērāmi  ska i t ļos  va i  p rocentos  un  ve ik tā  darba  ie tekme var  a tk lā t ies  t i ka i  daudz  vē lāk .  Var
gad ī t ies ,  ka  jaun ie t i s ,  kuram esat  iedevuš i  savu  kontakt in formāc i ju ,  a t raksta  va i rākus  mēnešus  va i  pat  gadus  vē lāk .
Iespē jams ,  ka  par  to ,  kā  jūsu  saruna  ar  kādu jaun ie t i  i e tekmēja  va i  ma in ī ja  v iņa  dz īv i ,  jūs  uzz inās ie t  t i ka i  pēc  va i rāk iem
gadiem.  Taču  pat  to  apz inot ies  un  saprotot ,  dažkār t  i r  g rūt i  sev i  mot ivēt ,  j a  nav  redzami  va i  jū tami  padar ī tā  darba
rezu l tā t i  un  ie tekme.  

Jaunatnes  darb in ieks  jū tas  ē r t i ,  ve ido jot  kontaktu  ar  jaun ieš iem.

Jaun ieš i  a tpaz īs t  ie lu  jaunatnes  darb in iekus  un  ar  t iem sve ic inās .

Jaun ieš i  spē j  un  i r  gatav i  i z te ik t  savu  vē lmi  aprunāt ies  a r  jaunatnes  darb in ieku ,  va i  a r ī  p rot  un  uzdroš inās  pēc
vē lēšanās  no  sarunas  a t te ik t ies .  

Jaun ieš i  a tk lā t i  runā  par  savu  dz īv i ,  a t t iec ībām,  prob lēmām ut t .

Jaun ieš i  i r  in formēt i  par  jaun iešu  cent ru  un  jaunatnes  darba  p iedāvāta jām iespē jām.

Jaun ieš i  p ieņem no  jaunatnes  darb in ieka  in formāc i ju  va i  a tba ls tu  un  spē j  uzdot  pap i ldu  jautā jumus .

Jaun ieš i  p ieda lās  jaunatnes  darba  p iedāvāta jās  akt iv i tā tēs ,  pasākumos un  apmāc ībās .

Jaun ieš i  nāk  uz  a tvēr to  jaun iešu  cent ru .

Jaun ieš i  saprot  a tšķ i r ību  s tarp  formālo  un  neformālo  izg l ī t ību  un  z ina ,  kādas  iespē jas  p iedāvā  neformālā  izg l ī t ība .

Jaun ieš i  sāk  sekot  l īdz i  a r  jaunatnes  darbu  sa is t ī t iem soc iā lo  medi ju  kanā l iem.

Jaun ie t i s  pēc  t i kšanās  uz  ie las  saz inās  ar  jaunatnes  darb in ieku  ar  soc iā lo  t ī k lu ,  e-pasta  va i  tā l ruņa  s tarpn iec ību .

Jaun ie t i s  mek lē  prob lēmas  r i s ināšana i  pa l īdz ību  va i  in formāc i ju ,  vēršot ies  p ie  spec iā l i s ta  va i  lūdzot  pa l īdz ību
jaunatnes  darb in iekam.

I r  mazāk  jaun iešu ,  kas  bezmērķ īg i  k l ī s t  pa  ie lām,  jo    j aun ieš i  i r  a t raduš i  ce ļu  uz  jaun iešu  cent r iem va i  a tk lā juš i  sev i
in teresē jošus  va ļaspr iekus .

I r  i zve idots  funkc ionē jošs  profes ionā ļu  t ī k l s ,  kurā  ie t i lps t ,  p iemēram,  v ie tē jā  po l i c i ja ,  bērnu  a izsardz ības  spec iā l i s t i
va i  v ie tē jā  kop iena  un  ko  v ieno  kop īgs  mērķ is .

Šī  iemes la  dē ļ  še i t  i r  uzska i t ī t i  daž i  rād ī tā j i ,  kas  ļau j  novēr tēt  savus  ie lu  jaunatnes  darba  panākumus
un atstāto  ie tekmi :

Veiksmes un produktivitātes mērīšana
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Digitālā jaunatnes darba veiksme
un ietekme: THE 5W OF REFLECTION 

W H A T ?

W H Y ?

W H O ?

W H E R E ?

W H E N ?

Jauna  saruna  ar  jaun ie t i  t i ešsa is tē  (sarunas
in ic ia tors  i r  j aun ie t i s  va i  j aunatnes  darb in ieks )

Regu lāra  saz iņa  ar  jaun ie t i  t i ešsa is tē

Jaun ieš i  p ieda lās  t iešsa is tes  akt iv i tā tēs

T iešsa is tē  i zve idota  kontakta  rezu l tā tā  jaun ieš i
a t rod  ce ļu  uz  jaun iešu  cent ru  va i  uzz ina  par
jaunatnes  darba  p iedāvāta jām iespē jām
kopumā.

“Precīzu plānu esam sastādījuši ielu
jaunatnes darba gaitā, nevis pirms tā
uzsākšanas, jo tad mēs redzam, kāda ir
reālā situācija un aktuālās vajadzības.

Panākumi ne vienmēr slēpjas tajā, ar cik
daudz jauniešiem pagūstam aprunāties, bet
gan tajā, cik dziļa un visaptveroša ir bijusi
saruna ar konkrēto jauniešu grupu un cik

lielu uzticību mums ir izdevies iegūt. Uzticība
nodrošina, ka arī nākamreiz jaunieši būs
gatavi ar mums aprunāties un varbūt pat

apmeklēt jauniešu centru.” 
 

Viena  no  metodēm kā  re f lek tēt  par  dažādām
si tuāc i jām ie lās .  

Refleksijas 5K 

K A S ?

K ā p ē c ?

K u r š ?  

K u r ?

K a d ?
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Par projektu
“ Ie lu  jaunatnes  ABC”  i r  E rasmus+ KA2 pro jekts  a r
šād iem mērķ iem:  a t t ī s t ī t  p rakt iskas  iemaņas  ie lu
jaunatnes  darbam,  i zs t rādāt  jaunu praks i  i e lu
jaunatnes  darba  māc īšana i  un  a tba ls tam,  iesa is t ī t
va i rāk  r i ska  grupas  jaun iešus  akt iv i tā tēs ,  ko
p iedāvā  darbs  ar  jaunatn i ,  kā  a r ī  uzsākt  un  a t t ī s t ī t
sadarb ību  ar  v ie tē jām organ izāc i jām.  Š ī  p ro jekta
la ikā  par tneru  sadarb ības  rezu l tā tā  tapa :  a )  i e lu
jaunatnes  darba  apmāc ību  v ideo  un  b)  š i s  māc ību
mater iā ls  jauna j iem ie lu  jaunatnes  darb in iek iem.
Nepiec iešamība  pēc  šāda  pro jekta  radās  no
va jadz ības  a t t ī s t ī t  Igaun i jā  un  Latv i jā  s t rādā jošo
ie lu  jaunatnes  darb in ieku  kompetenc i ,  kā  a r ī  padar ī t
jauno  jaunatnes  darb in ieku  apmāc ības  procesu
v ienkāršāku ,  e fekt īvāku  un  s is temāt iskāku .
“ Ie lu  jaunatnes  darba  ABC”  pro jektu  ve ido ja  šād i
e tap i :
a )  Ēnu  d ienas  2022.  gada  pavasar ī ,  kad  Latv i jas
jaunatnes  darb in iek i  varē ja  p iedz īvot  un  vērot  ie lu
jaunatnes  darba  procesu  Tar tu ,  p ieda l ī t ies
ie jaukšanās  metožu  apmāc ību  kursā  un  uzraudz ībā .  
b )  V ideo  nometne  Latv i jā  2022.  gada  vasarā ,  kuras
la ikā  da l ībn iek iem no  Latv i jas  un  Igaun i jas  b i ja
iespē ja  i zs t rādāt  saturu ,  rakst ī t  scenār i ju  un  f i lmēt
t r ī s  v ideo  k l ipus  par  ie lu  jaunatnes  darbu .
c )  Nos lēguma seminārs ,  kura  la ikā  dažād iem
eksper t iem no  Igaun i jas  un  Latv i jas  b i ja  iespē ja
noskat ī t ies  š ī  p ro jekta  ie tvaros  f i lmētos
v ideomater iā lus  un  iepaz ī t ies  a r  c i t iem pro jekta
rezu l tā t iem.
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Bal t i jas  Reģionā la is  fonds  i r  2011.  gada  12 .  ma i jā
d ib ināta  neva ls t i ska  organ izāc i ja ,  kuras  mērķ i  i r :
ve ic ināt  p i l son iskās  sab iedr ības  a t t ī s t ību ,
mūž izg l ī t ību ,  s tarpku l tūru  d ia logu  un  iek ļaušanu ,  ve ik t
darbu  ar  jaunatn i  un  ros ināt ,  i edvesmot  un  a tba ls t ī t
radošas  ide jas  a r  apmāc ību ,  pro jektu  un  konsu l tāc i ju
pa l īdz ību .  Organ izāc i jas  akt iv i tā tes  paver  durv is
jauna i  p ie redze i ,  z ināšanām un iespē jām un  ve ic ina
māc īšanos  neformālā  ve idā .  
Organ izāc i jas  ga lvenā  mērķa  grupa  i r  j aun ieš i  un  jo
īpaš i  soc iā lā  r i ska  grupām p ieder īg ie  jaun ieš i  -  t ie
jaun ieš i ,  kur i  nemācās  un  nest rādā ,  t ie ,  kur i  pametuš i
māc ības ,  jaun ieš i  a r  mazākām iespē jām ut t .
Š ī  o rgan izāc i ja  a t rodas  R īgā ,  bet  regu lār i  o rgan izē
dažādus  pasākumus v isā  Latv i jā  sadarb ībā  ar  c i tām
neva ls t i ska jām organ izāc i jām,  jaun iešu  cent r iem,
pašva ld ībām un  va ls ts  ies tādēm.  Dažādu E i ropas
izg l ī t ības  pro jektu  ie tvaros  t iek  akt īv i  o rgan izētas
apmāc ības ,  seminār i  un  konferences .  Tas  t iek  dar ī ts
gan  v ie tē jā ,  gan  s tarptaut iskā  mērogā ,  tāpēc  dažkār t
š ie  pasākumi  pu lcē  va i rāk  nekā  100 da l ībn ieku .  

p iedāvāt  jaun ieš iem daudzve id īgas  iespē jas
darbot ies  l īdz i ,  pa l ie l ināt  v iņu  iesa is t i  un  ņemt
vērā  v iņu  v iedok l i  p i l sē tas  a t t ī s t ībā ,
ve ic ināt  jaun iešu  uzņēmējdarb ību ,  radošumu,
paš in ic ia t īvu  un  pa l īdzēt  v iņ iem iegūt  p i rmo
pieredz i  darba  t i rgū ,
uz labot  jaunatnes  darba  p iedāvāto  iespē ju
p iee jamību ,  
a t t ī s t ī t  un  ve ik t  uz  p ie rād ī jumiem ba ls t ī tu
jaunatnes  darbu ,  
p i lnve idot  un  paaugst ināt  jaunatnes  darb in ieku
profes iona l i tā t i  un  kompetenc i ,  kā  a r ī  pamanī t  un
izce l t  v iņu  vēr t ību .

Tartu  Jaunatnes  darba  centrs  i r  Tar tu  domes ku l tūras
depar tamenta  apakšnoda ļa ,  kas  darbu  uzsāka  2018.
gada  2 .  ma i jā .  Cent ra  mērķ is  i r  rad ī t  i edvesmojošu  un
inovat īvu  jaunatnes  darba  v id i  Tar tu  p i l sē tas
jaun ieš iem,  la i  v iņ i  i zaugtu  par  akt īv iem,  radoš iem un
la imīg iem c i lvēk iem.  Tar tu  Jaunatnes  darba  cent rs
apv ieno  t r ī s  jaun iešu  cent rus :  Annes  Jaun iešu  cent ru
(Uus  56 ,  Tar tu ) ,  L i l l es  Jaun iešu  cent ru  (L i l l e  9 ,  Tar tu )
un  I lmatsa lu  Jaun iešu  cent ru  ( Jä rve  tee  8 ,  I lmatsa lu ) .
Jaunatnes  darba  ga lven ie  mērķ i  Tar tu  p i l sē tā
( Jaunatnes  darbs  Tar tu  2021.  gadā) :

Partnerorganizācijas
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Pašva ld ības  var  iesn iegt  ie lu  jaunatnes  darba  pro jektus  nac ionā la jos  pro jektu  konkursos ,  ko  koord inē  Jaunatnes  s tarptaut isko  programmu
aģentūra ,  šo  iespē ju  izmanto  tādas  pašva ld ības  kā  Ikšķ i le ,  Ku ld īga  un  R īga .

Neva ls t i skās  organ izāc i jas  iesa is tās  dažādos  ar  šo  tēmu sa is t ī tos  pro jektos  un  akt iv i tā tēs ,  p iemēram,  b iedr ība  “At t ī s t ības  p la t forma
YOU+”  šobr īd  ve ic  ap jomīgu  pēt ī jumu par  L iepā jas  ie lu  jaun ieš iem,  la i  saprastu ,  kāpēc  jaun ieš i  pavada  la iku  uz  ie las ,  kas  v iņus  in teresē ,
kādās  akt iv i tā tēs  v iņ i  vē lē tos  p ieda l ī t ies  u t t .

Latv i jas  Republ ikas  Labk lā j ības  min is t r i j a  šobr īd  mek lē  eksper tus ,  l a i  sagatavotu  rokasgrāmatu  soc iā la j iem 

Dažas  pašva ld ības  de leģē  ie lu  jaunatnes  darbu  neva ls t i ska jām organ izāc i jām.  P iemēram,  R īgas  dome š īs  funkc i jas

Ar ī  daž i  pašva ld ību  soc iā l ie  d ienest i  ī s teno  tādas  programmas ,  kuru  mērķa  grupa  i r  i e lu  jaun ieš i .  P iemēram,  

“OPEN Radoš ie  Cent r i ”  p iedāvā  drošas  v ie tas ,  kur  jaun ieš i  var  v ienkārš i  pavad ī t  br īvo  la iku  un  radoš i  

Latv i jā  jau  daudzus  gadus  t iek  p ievērs ta  uzmanība  darbam ar  ie lu  jaunatn i ,  taču  po l i t i skā  un  s t ra tēģ iskā  l īmen ī  š ī  joma jopro jām nav  ska idr i
sakār tota .  I zg l ī t ības  un  z inātnes  min is t r i j as  sagatavotā  Jaunatnes  po l i t i kas  va ls ts  programma 2021.-2023.gadam koncent rē jas  t ieš i  uz
jaun iešu  ar  mazākām iespē jām iesa is t ī šanu ,  kas  ie tver  a r ī  uzmanības  p ievēršanu ie lu  jaunatnes  darba  jomai  un  tās  akt iv i tā tēm un  in ic ia t īvām.
Jaunatnes  s tarptaut isko  programmu aģentūras  darb in iek i  2018.  gadā  devās  uz  L ie tuvu ,  la i  i epaz ī tos  a r  tur ienes  ie lu  jaunatnes  darbu ,  kur  tam
s is temāt isk i  p ievērs ta  uzmanība  jau  va i rāk  nekā  10 gadus ,  jo  Latv i jā  nav  vē l  i zdev ies  šādu p iee ju  iev ies t .  Neskatot ies  uz  to ,  a r ī  Latv i jā  t iek
īs tenotas  va i rākas  in ic ia t īvas  un  pro jekt i  i e lu  jaunatnes  darba  a t t ī s t ī šana i ,  p iemēram:

    darb in iek iem,  kurā  būtu  iek ļautas  ar ī  vad l īn i jas ,  v ideo lekc i jas  un  apmāc ības  darbam ar  ie lu  jaun ieš iem.  

     i r  de leģē jus i  b iedr ība i  “Res i l i ences  cent rs” .

    R īgā  un  Tukumā t iek  p iedāvāta  soc iā lās  rehab i l i tāc i jas  un  a tba ls ta  programma “Pa lēc iens” .

    i zpaust ies .  Ša jos  cent ros  jaun ieš i  a t rod  pa jumt i ,  paš i  sev  gatavo  ēd ienu ,  ve ic  mā jas  darbus  un  v ienkārš i
    a tpūšas .  Šobr īd  dažādās  Latv i jas  p i l sē tās  i r  a tvēr t i  13  cent r i ,  no  t iem p iec i  R īgā .

I e l u  j a u n a t n e s  d a r b a  p a r t n e r o r g a n i z ā c i j a s
p a r t n e r v a l s t ī s  I e lu  jaunatnes  darbs  i r  s fē ra ,  kas  a tkar ībā  no  va ls ts  var  būt  p i ln īg i  a tšķ i r īga .  Tāpēc ,  ap lūko jot  šo

tēmu s tarptaut iskā  l īmen ī ,  i r  būt isk i  i zprast  kat rā  va ls t ī  va ldošos  apstāk ļus ,  mērķus  un  mērķa
grupas .  Ša jā  noda ļā  i r  sn iegts  ī ss  ie lu  jaunatnes  darba  apraksts  R īgā  (Latv i jā )  un  Tar tu  ( Igaun i jā ) .

R ī g ā  ,  L a t v i j a
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ve idot  kontaktus  ar  jaun ieš iem,  kas  pavada  la iku  uz  ie las ,
vērot ,  kur  pu lcē jas  jaun ieš i ,
runāt  a r  jaun ieš iem par  tādām ar  v iņ iem sa is t ī tām tēmām kā  vese l īgs  dz īvesve ids ,  pašre izē ja is  un  soc iā la is  k l imats ,
r i ska  uzved ība  un  tās  novēršana ,
in formēt  jaun iešus  par  p iedāvāta jām iespē jām un  akt iv i tā tēm,  
p iedāvāt  jaun ieš iem atba ls tu  un  nep iec iešamības  gad ī jumā iespē ju  saz ināt ies  a r  spec iā l i s tu ,  
ve ik t  d ig i tā lo  jaunatnes  darbu ,  kas  jaunatnes  darb in iek iem ļau j  sn iegt  jaun ieš iem atba ls tu  soc iā la jos  medi jos  un  c i tās
d ig i tā la jās  p la t formās ,  un  
sadarbot ies  a r  c i t iem spec iā l i s t iem un  organ izāc i jām.  

Tar tu  Jaunatnes  darba  cent rs  (Tar tu  Noorsootöö  Keskus)  kopš  2020.  gada  rudens  ve ic  darbu  ar  jaunatn i  ā rpus  jaun iešu
cent r iem Tar tu  p i l sē tā .  Darbs  ar  jaunatn i  ā rpus  jaun iešu  cent r iem i r  v iens  no  mobi lā  jaunatnes  darba  ve id iem,  tā  ga lvena is
mērķ is  i r  i epaz īs t ināt  jaun iešus  ar  jaunatnes  darba  paka lpo jumu iespē jām,  kā  ar ī  kontaktēt ies  a r  jaun ieš iem,  kur i  c i tād i
nep ieda l ī tos  jaun iešu  cent ru  akt iv i tā tēs .  Darbs  ar  jaunatn i  ā rpus  jaun iešu  cent r iem t iek  ve ik ts  uz  ie lām,  un iversā lve ika los ,
kā  ar ī  dažādās  d ig i tā la jās  p la t formās ,  kurās  akt īv i  darbo jas  jaun ieš i .

2021.  gada  vasarā  š is  jaunatnes  darba  paka lpo jums t ika  nodroš ināts  p iecas  d ienas  nedē ļā  no  pu lks ten  16 .00 l īdz  19 .00 .
Z iemā tas  t i ka  nodroš ināts  d ivas  re izes  nedē ļā  no  pu lks ten  16 .00 l īdz  18 .00 .  Pagā juša jā  gadā  jaunatnes  darb in iek i ,  ve icot
darbu  ārpus  jaun iešu  cent ra ,  kontaktē jās  a r  jaun ieš iem va i rāk  nekā  2800 re ižu .  Darbs  ārpus  jaun iešu  cent ra  t iek  ve ik ts
pap i ldus  a tk lā ta jam jaunatnes  darbam uz  kop īga  budžeta  pamata .  Tas  ļau j  kombinēt  abas  š īs  metodes ,  la i  sn iegtu
jaun ieš iem t iem v isēr tāko  un  e fekt īvāko  paka lpo jumu.

Darbs  ārpus  jaun iešu  cent ra  Tar tu  Jaunatnes  darba  cent ram ļau j :

Rīgā  jaunatnes  darbu  p lāno  un  koord inē  R īgas  domes Izg l ī t ības ,  ku l tūras  un  spor ta  depar tamenta  Spor ta  un  jaunatnes  pārva ldes
Jaunatnes  noda ļa ,  pamato jot ies  uz  “R īgas  p i l sē tas  darba  ar  jaunatn i  p lānu  2019.–2023.  gadam” .  L īdz  2019.  gadam darbs  ar  ie lu  jaunatn i
t i ka  ve ik ts  pašva ld ības  soc iā lā  darba  s is tēmas  ie tvaros ,  un  tas  t i ka  ī s tenots  i z lases  ve idā ,  neve ido jot  v ienotu  s t rukturētu  s is tēmu.  Tāpēc
2019.  gadā  t ika  ī s tenots  pro jekts  “Prakt isks  ie lu  jaunatnes  darbs  R īgas  p i l sē tas  apka imēs” .
Šobr īd  R īgas  p i l sē ta  organ izē  s is temāt isku  darbu  ar  ie lu  jaun ieš iem va i rākās  p i l sē tas  v ie tās ,  kur  jaun ieš i  var  pu lcēt ies .  Šo  darbu  ve ic
čet r i  b iedr ības  “Res i l i ences  cent rs”  darb in iek i .  R īgas  dome ar ī  ak t īv i  s t rādā  p ie  s is tēmas  p i lnve idošanas ,  la i  pap laš inātu  darbu  ar  ie lu
jaun ieš iem Rīgas  p i l sē tā .

T a r t u ,  I g a u n i j a
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SAGATAVOŠANĀS  
Datums::__________________

Vietas, kur doties

Teritorijas īpašās
 iezīmes

Dienas mērķis

Risku analīze

Tēmas, ko pārrunāt

Aktivitātes, ko veikt

Materiāli, ko ņemt līdzi

REF LEKSIJADatums: _______________

lietas, ko es iemācījos:
___________________________________________________
___________________________________________________
___________________________________________________

mani labākie mirkļi:
_________________________________________
_________________________________________
_________________________________________

lietas, ko es darītu savādāk:

Ko es darīšu, lai pilnveidotos? Es lepojos ar: 
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