E. PORTD RENGINID
URGANIZAVTMO VROV

Kaip surengti savo e. sporto renginj - nuo idéjos iki
jgyvendinimo



Sis vadovas parengtas jgyvendinant ,Erasmus+” projekta ,ACE - ambicija,
bendradarbiavimas ir e. sporto plétra” ir yra paremtas praktine patirtimi, jaunimo
dalyvavimu bei pamokomis, iSmoktomis organizuojant renginj ,Game in Tartu”. Jo
tikslas - padéti bendruomenéms, jauniems Zmonéms ir jaunimo darbuotojams kurti
savo e. sporto renginius.

Vadovo rengéjai
Tartu jaunimo darbo centro darbuotojai ir savanoriai

+Robotikos mokyklos” darbuotojai ir savanoriai

TalTech ir Tartu profesinio koledZo studentai
»Tartu 2024 Extended” jaunimo programos dalyviai

Nuotrauky autorysté
Siame vadove naudojamas nuotraukas padaré Tartu Kristian Jaak Petersoni
gimnazijos medijy ir kino modulio mokiniai.

Tartu, 2026


https://tntk.tartu.ee/en/
https://robotikosmokykla.lt/
https://robotikosmokykla.lt/
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JWADAS

E. sportas néra vien tik
Zaidimai - tai komandinis
darbas ir bendra atsakomybe.


https://www.canva.com/design/DAHKNLj15Iw/tne560AIt_iKW2zJfwynrA/edit

. VADAS

Organizuoti esporto renginj iS pradZiy gali atrodyti sudétinga ir net Siek tiek baugu.
Reikia pagalvoti apie turnyrus, jrangg, interneto rySj, savanorius, partnerius, rinkodarg
ir daugybe kity detaliy. Pirmg kartg bandant sujungti visus Siuos elementus, lengva
pasijusti priblokStam. TaCiau esportas yra vienas geriausiy bddy suburti jaunus
Zmones, stiprinti bendruomene ir kurti aplinkg, kurioje mokymasis vyksta per realig

veiklg.

Esporto renginys néra vien tik Zaidimy Zaidimas. Tai taip pat bendradarbiavimas,
atsakomybé, planavimas, problemy sprendimas ir darbas siekiant bendro tikslo.

Sis vadovas skirtas tam, kad procesas tapty aidkesnis ir prieinamesnis. Jis parengtas
remiantis realia patirtimi, jskaitant situacijas, kai viskas vyko ne pagal plang. Tokios
akimirkos daZnai suteikia vertingiausiy pamoky.

Sis vadovas pirmiausia skirtas:
* jauniems Zmonéms ir jaunimo darbuotojams;
* bendruomenéms, norinioms organizuoti savo renginj;
* pirmg kartg renginj organizuojantiems Zmonéms;
* tiems, kurie jau yra kg nors organizave ir nori kitg kartg tai padaryti geriau.

Cia rasite ne tik atsakymus, k3 daryti, bet ir:
o kodél tam tikri dalykai yra svarbUs;
¢ kokios klaidos pasitaiko daZniausiai;
¢ kam verta skirti daugiau démesio;
e kg Zmonés daZniausiai pamirSta.

Néra vieno ,teisingo” bldo organizuoti esporto renginj. Kiekvienas renginys skiriasi
priklausomai nuo vietos, komandos, biudZeto ir tiksly. Sis vadovas néra grieZta
formulé, o veikiau jrankiy rinkinys, iS kurio galite pasiimti idéjas, tinkamas jlsy
situacijai.

Jeigu tik pradedate, nebltina turéti visy atsakymy. Jeigu jau turite patirties, tikétina,
kad Cia rasite idéjy, kaip tobuléti. Svarbiausia yra pradéti. Pirmasis renginys niekada
nebina tobulas, taliau tai yra svarbus Zingsnis. Sis vadovas skirtas padéti jums Zengti
tg Zingsnj sgmoningiau, uZtikrinCiau ir iSvengiant daugiau klaidy, kuriy galima

iSvengti.
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E. SPORTAS DARBE 50 JRUNIMU

E. sportas gali bliti labai veiksminga priemoné darbe su jaunimu. Tai padeda

pasiekti jaunus Zmones, kurie jauCiasi savi Zaidimy ir skaitmeninéje aplinkoje, ir
suteikia bldg palaikyti jy raidg per Sj susidoméjima.

E. sportas - tai ne tik Zaidimas. Tai apima ir:

komandinj darbg;

bendravimg;

strateging mgstyseng;
gebéjimas susitvarkyti su jtampa;
vaidmeny pasiskirstyma;
atsakomybe.

Zaidéjy, organizuojant e. sporto renginj atsiranda ir kiti vaidmenys:
organizatoriai;

techniné komanda;

rinkodaros komanda;

transliacijos ir prodiusavimo komanda;

dizaino ir vizualy komanda;

bendruomenés valdymas.

Dél o e. sporto renginys tampa puikia neformaliojo mokymosi platforma.

15 DARBO 51 JAUNIMU PERSPEKTVVOS

Svarbu, kad e. sporto renginys buty: Tai reiSkia apgalvoti:
* saugus * elgesio kodeksai;
o jtraukus e moderavimas vietoje ir internete;
e paremtas aiSkiomis taisyklémis * kaip bus sprendZiamas toksiSkas
* be diskriminacijos elgesys;
o atsizvelgiantis j pertraukas ir ¢ kaip padrgsinti jaunus Zmones,

skaitmenine gerove kurie jauCiasi nesaugUs ar

» gebantis spresti konfliktus nerimauja;

¢ kaip iSvengti per ilgo laiko prie
ekrano be pertrauky.




KA TAI SUTEIKIA JAUNIEMS ZMONEMS?

Geras e. sporto renginys gali suteikti K3 Zmonés daZniausiai pamirSta:
jaunam Zmogui: * e. sportas - tai ne tik ,Zaidimai”,
e galimybe priklausyti bendruomenei; bet ir mokymosi aplinka;
* patirties organizuojant prasmingus * ne kiekvienas jaunas Zmogus nori
dalykus; varZytis - kai kurie nori prisidéti
* naujy jgadziy ir pasitikéjimo savimi; kitais bldais;
¢ kontakty ir draugysCiy; * pertraukos ir fizinis aktyvumas yra
* galimybe atrasti savo stiprigsias svarbds;
puses. * saugi aplinka nesusikuria savaime

- jg reikia kurti sgmoningai.
Véliau jauni Zmoneés gali patys organizuoti
savo turnyrus ir renginius. Kai e. sportas naudojamas kryptingai,
jis gali tapti labai veiksminga

priemone darbe su jaunimu.

DAUGIAU INFORMAGI30S ZIUREKITE VIDEC:
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d. TIKGLU NUSTATYMAS

Pirmasis instinktas daZniausiai blna pasirinkti Zaidimg: ,Surenkime CS2 turnyrg” arba
~Surenkime FIFA turnyrg.” TaCiau i$ tikryjy reikéty pradéti nuo kito klausimo:

Kodél ir kam organizuojame §j renginj?

Ar norite:

pasillyti jauniems Zmonéms saugig ir bendruomeniskg Zaidimy aplinkg;

ugdyti jauny Zmoniy organizacinius jgldZius;

patikrinti, ar jOsy mieste ar bendruomenéje yra susidoméjimas didesniu e. sporto
renginiu;

sukurti kasmetine tradicijg;

naudoti e. sportg kaip darbo su jaunimu priemone?

Tikslas turi jtakos viskam: nuo renginio masto, reikalingo biudZeto ir komandos dydZio iki

techninio pasiruoSimo, partneriy pasirinkimo ir programos turinio.

Jei

tikslas neaiSkus, visas organizavimo procesas tampa chaotiSkas. Viena komandos dalis

gali jsivaizduoti bendruomeninj jaunimo renginj, kita - profesionaly turnyrg, o treCia - tiesiog

pramogine Zaidimy dieng. Kuo aiSkesnis tikslas, tuo lengviau priimti kitus sprendimus.

Renginio tiksly pavyzdZiai:

Jei

jaunimo iniciatyvos palaikymas;

saugios Zaidimy aplinkos kQrimas;

komandinio darbo ugdymas;

skaitmeninés atsakomybés skatinimas;

bendruomeniy subdrimas;

e. sporto kaip darbo su jaunimu priemonés pristatymas.

Siuo vadovu norite parodyti poveikj sprendimy pri€méjams, verta renginj susieti su

darbo su jaunimu kompetencijomis. PavyzdZiui:

individualaus ir grupinio mokymosi skatinimas;
programos planavimas;

vertinimo praktiky taikymas;

tinkly kQrimas;

jaunimo dalyvavimo didinimas.

Rekomendacija:

uZraSykite savo tikslg vienu trumpu sakiniu. Jei visa komanda gali
pakartoti tg patj sakinj, didelé jisy pagrindo dalis jau yra sukurta.






4. RENGINID MASTAS

PrieS pradédami kg nors rezervuoti, turite sgZiningai jvertinti savo galimybes.
Svarbiausias klausimas yra ne ,, K3 norétume padaryti?”, o ,K3 i$ tikryjy galime
padaryti gerai?”

YRATRYS PAPRASTI LYGIAI

MaZas renginys
2-30 dalyviy, viena patalpa, paprastas turnyras arba atvira Zaidimy erdvé.

Tai idealus pirmasis bandymas ir lengviausiai organizuojamas formatas. Cia
mokomasi planuoti laikg, bendrauti, organizuoti turnyrg ir padéti dalyviams renginio
metu.

Vidutinio dydZio renginys
Keli Simtai lankytojy, scena, transliacija, savanoriai, apsauga, parody erdvé ir keli
turnyrai.

Tai jau visavertis projektas, kuriam reikia keliy ménesiy pasiruoSimo ir aiSkaus
vaidmeny pasiskirstymo.

Didelis renginys
TOkstanCiai lankytojy, tarptautinis mastas ir profesionali produkcija. Tokio renginio
nerekomenduojama rinktis kaip pirmojo bandymo.

Svarbu suprasti, kad renginio verte lemia ne jo dydis. Gerai suorganizuotas maZas
turnyras visada yra geriau nei chaotiSkas didelis renginys.

K3 verta apgalvoti iS karto, kai sprendZiate dél renginio masto:
o kiek dalyviy ir lankytojy norite pritraukti;
e ar tai bus vieno Zaidimo, ar keliy Zaidimy renginys;
e ar dalyviai atsine$ savo jrenginius, ar jrangg suteiksite jUs;
* ar tai bus turnyras, festivalis, ar abiejy derinys;
e ar norite tik Zaidimy erdveés, ar taip pat scenos, parody erdvés, cosplay veikly ir

dirbtuviy.



Reikalinga jranga priklauso nuo renginio masto:

konsolés arba kompiuteriai;

monitoriai;

LAN arba ,Wi-Fi” tinklo sprendimas;
prailgintuvai;

atsarginiai valdikliai ir atsarginiai laidai;
transliacijos jranga;

ausinés su mikrofonais;

stalai, kédés ir informaciniai Zenklai.

DAZNIAUSI TURNYRU FORMATAL

Vieno pralaiméjimo eliminavimo sistema - vienas pralaiméjimas ir Zaidéjas arba

komanda iSkrenta. Tai paprasta ir greita, bet suteikia maZiau galimybiy atsitiesti.

Dviejy pralaiméjimy eliminavimo sistema - komanda arba Zaidéjas iSkrenta tik po

dviejy pralaiméjimy. Tai sgZiningesné sistema, bet ji uZima daugiau laiko.

Rato sistema - visi ZaidZia su visais. Tai gerai tinka maZoms grupéms, bet esant

daug dalyviy uZima daug laiko.

DUOMENU APSAUGA IR SAUGUMAS

Kuo didesnis renginys, tuo svarbesni tampa praktiniai ir teisiniai klausimai.

Svarbu jvertinti:

tévy sutikimus nepilnamecCiams;
leidimus fotografuoti ir filmuoti;
saugy dalyviy duomeny rinkimg;
internetiniy paskyry saugumg;
elgesio kodeksus.

Labai svarbi pastaba:

renginio mastg lemia ne tik lankytojy skaiCius. Jj taip pat lemia techninis
sudétingumas, veikly apimtis renginio metu, partneriy skaiCius ir tai, kiek
skirtingy erdviy turi veikti vienu metu.



BIUDLE]]
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0. BIUDZETO PLANAVIMAS IR PAPILDOMO
FINANSAVIND PRIESKA

DidZiausia klaida, kurig daro Zmonés, yra pradéti nuo rinkodaros arba prizy
fondo. IS tikryjy pradéti reikia nuo biudZeto.

BiudZetas yra jsy realybés patikra. Jis parodo, kaip dideliais uzmojais galite svajoti.
Jei jlUsy biudZetas 500 eury, néra prasmés planuoti scenos, LED ekrany ir
profesionalios transliacijos. Jei jOsy biudZetas 20 000 eury, reikia atsizvelgti |
sauguma, jrangd, gamybg ir didesne komanda.

ODEL NEDERETU PASIKLIAUTI BILIETU PAJAMOMS

Biliety pajamos yra prognoze€, o ne garantija. Jei kuriate visg renginj remdamiesi
mintimi, kad biliety pardavimas padengs iSlaidas, prisimate didele rizikg. Realybéje
biliety pajamos retai padengia visas techninés gamybos ir logistikos iSlaidas.

Geresnis blUdas mastyti — pirmiausia uZsitikrinti patikimg finansavimg. Tada galésite
lengviau planuoti iSlaidas, o biliety kainas nustatysite paskutiniu metu.

I]AZNIﬂlISIl\I NUVERTINAMOS ISLAIDOS

elektra ir laidai;
 techniné darbo jéga;
* valymas ir atlieky tvarkymas;
* savanoriy maitinimas;
 pasiruoSimo laikas;
* transporto iSlaidos;
 paskutin€s minutés pirkiniai;
o Zenklai, juosta, spaudiniai ir smulkios priemonés;
e vanduo ir uzkandZiai komandai;
e jrangos atveZimas ir iSveZimas.

Sios ,,smulkios iSlaidos” daZnai susideda j didele suma.



0.1 FINANSAVIAD GALIMYBES

¢ savivaldybés paramg;
e projekty subsidijos;
e réméjai;

* partneriai;

¢ biliety pajamos;

¢ savifinansavimas arba iSoriné parama.

REMIMAS

Réméjy paieSka yra geras bldas sumaZinti dalj iSlaidy, gauti prizy ir paramos
renginiui jgyvendinti. Esporto renginiai daZnai priklauso nuo partneriy, nes jrangos,
rémimas, transliacijos ir prizy fondy iSlaidos gali sparCiai augti.

PABRINDINES REMEJYSTES KATEGORIIOS

1. Finansinis rémimas
Tiesioginés 1éSos | renginio biudZetg. Jos gali bOti panaudotos prizy fondui, jrangai,

scenos paruoSimui, reklamai ar turnyry sistemoms.

2.Produkty rémimas
KlaviatQros, pelés, monitoriai, kompiuteriai, gérimai, uZzkandZiai, prizai ar kitos
reikalingos prekes, kurios gali bUti naudojamos kaip prizai arba renginio metu.

3.Paslaugy rémimas
Transliacijos partneriai, komentavimas, grafinis dizainas, fotografija, transportas,
techniné pagalba arba patalpy nuolaidos.

4.Ziniasklaidos rémimas
Ziniasklaidos partneriai padeda skleisti informacijg apie renginj, kurti turinj ir didinti

matomumg.

5.llgalaikis rémimas
llgalaikiai réméjai, su kuriais bendradarbiavimg galima plétoti keliuose renginiuose.



| KOKIAG IMONES VERTA KREIPTIG?

technologijy ir IT jmonés;

Zaidimy leidéjai ir su Zaidimais susijusios jmonés;
telekomunikacijy ir interneto paslaugy teikéjai;
maisto ir gérimy jmonés;

Svietimo jstaigos;

jaunimo sektoriaus partneriai;

vietos verslas, centrai ir kultUros jstaigos.

Rémimo forma visada priklauso nuo tikslinés auditorijos. Jei renginys orientuotas j

jaunimg, partnerio tinkamumas turi bOti vertinamas atitinkamai.

KA GALITE PASIULYTI REMEJAMS MAINAIS?

Réméjams galima pasillyti:

matomumas socialiniuose tinkluose;

matomumas vietoje — ant plakaty, ekrany ar scenoje;
atskira parodos zona;

dovany dalijimas su réméjo produktais;

réméjo vardu pavadinti turnyrai ar specialiy prizai;
paminéjimai transliacijoje ar scenos programoje.

BUkite atviri galimybéms, bet iSlikite realistai. Nezadékite daugiau, nei iS tikryjy
galite suteikti.

Labai svarbi pastaba:
Bendras rémimo paketas daZnai veikia prasCiau nei konkretus, | poreikius
orientuotas pasillymas.

Daznai daug paprasciau praSyti kazko konkretaus, pavyzdZiui:
* gérimy parama savanoriams;
* prizai turnyrui;
* jrangos nuomos nuolaida;
* baldai ar biuro reikmenys;
* tfransportas.

Toks praSymas yra daug aiSkesnis ir jmonei lengviau jj suprasti.




PO RENGINID

Réméjams visada reikéty padékoti, informuoti juos apie tai, kaip pavyko renginys,
nusiysti nuotrauky ir vaizdo jraSy ir, jei jmanoma, pakviesti aptarti bUsimo
bendradarbiavimo

DAUGIAU INFORMAGLI0S VAIZDO [RASUDSE

Sergey Shirkhodjaev:
Kaip pritraukti reméjus ir

Antti Heinonen:

’ Monetizacijos strategijos



https://www.youtube.com/watch?v=Yp_iXjMO13I&list=PLXAJLEbYH1_wzrEA9keQf2i6TdQXU-6nv&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=Yp_iXjMO13I&list=PLXAJLEbYH1_wzrEA9keQf2i6TdQXU-6nv&index=5
https://youtu.be/LhO-rodkQis?si=_hLiNtueMCZ4jmju




b. RENGINIO VIETA

Daugelis Zmoniy renginio vietg renkasi todél, kad ji ,,gerai atrodo”. IS tikrujy
reikéty klausti:

* ar yra pakankamai elektros galios;

e arinterneto rySys yra pakankamas;

e ar leidZiama tiesti kabelius;

e ar pakanka vietos Zilrovams;

* ar yra atskira erdveé komandai;

* kur yra evakuacijos keliai;

* ar gera ventiliacija;

e ar patogi temperatura.

Jei renginio vieta atitinka renginio pobUtdj, visa kita planuoti tampa daug lengviau. Jei
vietg pasirinksite nepatikrine jos elektros galios, véliau galite suprasti, kad vizualiai ji
atrodo gerai, taCiau techniSkai negali uZtikrinti renginio poreikiy.

BOtinai papraSykite pastato elektros plano. Jis parodys, kokia galia yra elektros
skydinéje, ir iS karto padés suprasti, kokio masto renginj ten realiai galima
organizuoti.

Be techniniy salygy, renginio vieta taip pat turi atitikti sve€iy poreikius:
e aryrarObing;
* kur Zmonés gali statyti automobilius;
e ar yra pakankamai tualety;
e ar galima organizuoti maitinimg;
 ar jmanoma sukurti poilsio zong;

* ar yra atskira erdvé partneriams ir organizatoriams.

Jei pati renginio vieta Siy sprendimy nesuteikia, organizatorius turi apgalvoti, kaip
juos sukurti. Kuo didesnis renginys, tuo svarbesnés tampa Sios praktinés detalés. Taip
pat verta renginio vietos administratoriaus papraSyti viso patalpy plano. Tai labai
padeda kuriant erdvés iSdéstymg, apgalvojant Zmoniy judéjimo marSrutus ir
planuojant technines zonas.

Techninis planavimas néra perdétas atsargumas - tai saugumo, funkcionalumo ir
galiausiai geros lankytojy patirties klausimas.



[URNYRAS



[ TURNYRAG

Viena didZiausiy klaidy planuojant turnyrg - manyti, kad rungtynés truks tiksliai tiek,
kiek nurodyta turnyro lenteléje. IS tikryjy reikia jvertinti kur kas daugiau nei tik vidutine
Zaidimo trukme. Turnyro eigai jtakos turi techninés pauzés, véluojantys Zaidéjai,
ginCai, serveriy problemos, Zilrovy l|0kesCiai, transliacijos reikalavimai ir kartais
visiSkai netikétos situacijos.

Todél turnyro tvarkaras$tj visada reikéty planuoti su didesne laiko atsarga nei vidutiné
rungtyniy trukmé. Jei vienos rungtynés véluoja, tai paveikia visg dieng. Tai ypaC
svarbu, kai renginyje taip pat yra scenos programa, transliacija arba finalai, susieti su
konkreCiu laiku.

Gera praktiné taisyklé - kiekvienam laiko blokui palikti bent 20-30 % rezervg. Taip pat
reikéty numatyti pertraukas ir aiSkiai apgalvoti, kas bus atsakingas uz turnyro eigg
realiuoju laiku ir uZ visy reikalingy pakeitimy perdavimg komandai.

Turnyro organizavimas turéty apimti bent Siuos dalykus:
* vieng asmenj, atsakingg tik uz turnyro eigg ir rungtyniy vykdyma;
 du asmenis, atsakingus uZ serveriy valdymg;
* vieng asmenj arba nedidele komandg, kuri galéty bendrauti su Zaidéjais ir padéti
spresti ginCus.

Taip pat svarbu prisiminti, kad demo jraSy iSsaugojimas uZtrunka. Serverio nereikéty
priverstinai iSjungti ar perkonfiglruoti kitoms rungtynéms, kol reikalingi failai néra
tinkamai iSsaugoti. Renginio dieng tai gali atrodyti kaip smulkmena, taiau i$ tikryjy
tai veikia visg tvarkarast.

Jei turnyras susietas su transliacija arba statistikos sistema, visus iSorinius reikalavimus
reikia iSsiaiSkinti iS anksto.

IS mUsy patirties, iS anksto nebuvo Zinoma, kad serveriai taip pat turi siysti duomenis
j HTV. Dél to teko keisti dalj techninio pasirengimo ir naudoti paruo$tg Zemélapiy

pasirinkimo ir blokavimo sprendimg iS mapban.gg.

Tokius techninius reikalavimus bitina iSsiaiSkinti prieS renginj, o ne paskutine
minute€.



Jei viskas pradeda véluoti, taip pat turi blti paruoStas atsarginis programos turinys.
NeuZtenka Zilrovams pasakyti ,praSome Siek tiek palaukti”.

Tokiais momentais gali padéti:
e réméjy Zinuteés;
* partneriy pristatymai;
* tfrumpi interviu;
 trumpi scenos praneSimai;
¢ iS anksto paruoSta vaizdiné medZiaga arba vaizdo jraSai.

Siekiant pagerinti Zaidéjy patirtj, taip pat verta apgalvoti garso sprendimus.
VarZybiniame formate gali prireikti dviguby ausiniy sprendimo arba kito bldo
sumaZinti iSorinj garsg, kad Zaidimas iSlikty sgZiningas.

Turnyras néra vien tik turnyro lentelé. Tai visa sistema, kurioje susitinka techninis
pasirengimas, tvarkaraStis, Zaidéjy patirtis ir Zilrovy l0kesCiai. Kuo daugiau Sios
visumos apgalvosite i$ anksto, tuo maZiau reikés improvizuoti renginio dieng.
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3. PARODY EROVE, PARTNERIAI IR ZAIDINY Z0NOS
3.1 PARODU ERDIE

Parody erdvés tikslas - | renginj jtraukti jvairias organizacijas ir lankytojams
pasillyti jdomiy veikly Salia e. sporto varZyby. Gerai suplanuota parody erdvé
padeda subalansuoti renginj - ne kiekvienas lankytojas ateina tik Zaisti turnyre ar
stebéti finaly. Kai kurie Zmonés tiesiog nori pasivaikSCioti, iSbandyti kg nors nauja,
pabendrauti ir patyrinéti.

Parody erdvé neturéty apsiriboti tik e. sportu ir elektronika. Ji turéty bati Zaisminga,
interaktyvi ir jtraukianti. leSkodami partneriy, neapsiribokite vien kompiuteriniais
Zaidimais. Mastykite plaiau - kokios organizacijos galéty sudominti jaunus Zmones,
technologijy entuziastus ar tuos, kurie ieSko smagios praktinés patirties. Kuo jvairesné
parody erdve, tuo jdomesnis renginys tampa ir tiems, kurie nedalyvauja turnyruose.

Partneriy veiklos gali apimti:
o Zaidimg, konkursg ar iSSUkj;
 technologijy arba elektronikos pristatyma;
* projekto arba ekspozicijos demonstravimg;
e stalo Zaidimus, ,Kahoot!”, ralio simuliatorius, VR akinius, konsolinius arba retro
Zaidimus;
 kOrybines dirbtuves arba trumpas praktines veiklas;
o veiklas, susijusias su sveikata, skaitmeniniu saugumu arba gerove.

Didelis privalumas taip pat yra tai, kai jmoné renginio vietoje parduoda su
Zaidimais ar popkultQra susijusius produktus. Tai suteikia ekspozicijos erdvei
papildomg dimensijg ir lankytojams gali padéti renginj matyti kaip iSsamesnj ir labiau
uZbaigty.

PavyzdZiui, renginyje ,Game in Tartu” vieSoji biblioteka dalyvavo su konsolémis,
komiksais ir LEGO, stalo Zaidimy baras atsivezé jvairiy Zaidimy, o ,Silmatark” sitlé
regos patikrg. Sie pavyzdZiai aidkiai parodo, kad partneriai gali bati labai jvairds, o
tokia jvairové tik praturtina renginj. YpaC€ gerai veikia partneriai, kurie Zaidimy kultlrg
susieja su svarbiomis temomis, pavyzdZiui, skaitmeniniu saugumu, sveikata ar

kQrybiSkumu.



EXPD PARTNERIY PAIESKA

Pradékite nuo organizacijy, su kuriomis jau esate bendradarbiave, arba 1y,
kurios veikia jaunimo, technologijy ar Zaidimy srityse. Susiraskite jy kontaktus ir
raSykite  tiesiogiai Zmogui, atsakingam uZ komunikacijg, rinkodarg arba
bendruomenés veiklas. LaiSkas, iSsiystas bendruoju el. paSto adresu, gali lengvai
pasimesti arba per ilgai likti neatsakytas.

Jei atsakymo negaunate, verta paskambinti ir pasiteirauti, ar informacija buvo gauta.
Kalbéti apie renginj yra labai svarbu. Daugelis organizacijy dél bendradarbiavimo
neapsisprendZia vien pagal vieng el. laiSkg - jos nori suprasti, koks tai renginys, kas jj
organizuoja ir kokio vaidmens iS jy tikimasi.

Partneriams verta iS karto iSsiysti registracijos formg, kurioje baty klausiama:
¢ organizacijos pavadinimo ir trumpo pristatymo;
* kg jie planuoja veikti parody erdvéje;
o kiek vietos jiems reikia;
e ar jiems reikalinga elektra ir kam ji bus naudojama;
o kiek staly ir kédziy jiems reikio;
e ar jiems reikalinga interneto prieiga;
 kiek Zmoniy dalyvaus iS jy organizacijos;

e ar jiems reikalinga automobiliy stovéjimo vieta arba galimybé patogiai iSsikrauti
jranga.

Kuo tikslesne informacijg turésite prieS renginj, tuo maZiau paskutinés minutés
klausimy ir erdvés iSdéstymo pakeitimy reikés spresti.

ERDVES ISDESTYMD PLANAS

Once the responses are in, you should create a layout plan for the expo area. When
placing partners, consider:

* erdvés poreikj;

o elektros lizdy vietas;

¢ lankytojy judéjimo marSrutus;

¢ logiSkg panasiy veikly grupavimg;

* matomumgq ir garsg;

* lankstumg, jei kas nors prisijungty paskutine minute arba atsisakyty dalyvauti.



Idealiu atveju parody erdvés plang partneriams reikéty iSsiysti dar prieS renginj.
Renginio vietoje partnerius turéty pasitikti Zmogus, kuris Zino jy poreikius ir gali
palydéti j tinkama vieta. Tai padeda iSvengti situacijy, kai partneris atvyksta ir neZino,
kur eiti ar kg daryti.

Taip pat naudinga jvertinti, kad kai kuriems partneriams renginio metu gali reikéfi
daugiau pagalbos nei kitiems. Vienam gali pakakti tik stalo ir elektros, o kitam gali
reikéti daugiau tiesioginio bendravimo su auditorija ar pagalbos jrengiant jranga.
Labai naudinga, jei vienas Zmogus bent kartg per dieng prieina prie visy partneriy,
pasiteirauja, ar viskas veikia, ir padeda iSspresti praktinius klausimus.

TOLESNI VEIRGMAI

Po renginio verta partneriams iSsiysti padékos Zinute ir grjztamojo rySio formg. Jy
mintys ir pastebéjimai yra labai vertingi planuojant bUsimus renginius. Taip pat
profesionaly jspUd] palieka kelios jiems atsiystos nuotraukos arba trumpa santrauka,
parodanti jy indélj j renginj.

0.2, TRANSLIUOTOJA

Vietiniy turinio kUréjy ir transliuotojy jtraukimas yra geras bldas padidinti renginio
matomumg. Transliuotojai daZnai turi savo bendruomenes, kurios gali noréti atvykti j
renginj gyvai arba stebéti jj internetu. Be to, jie gali transliuoti i$ renginio vietos, taip
padédami sukurti dar didesnj susidoméjima.

Norint jtraukti transliuotojus, verta:

* sudarant tinkamy kOréjy sgrasy;

* parengti trumpg ir aiSky kvietima;

e pasillyti kg nors motyvuojanCio, pavyzdZiui, nemokamus bilietus, bilietus jy
auditorijai skirtam konkursui, atskirg erdve arba galimybe transliuoti iS renginio
vietos;

o kiekvieng kvietimg pritaikyti individualiai.

Toks pozilris padeda kurti pozityvius darbinius santykius ir didina renginio matomuma
tiek prieS renginj, tiek jo metu.

Taip pat svarbu apgalvoti praktinius klausimus. Jei kvieCiate transliuotoja | renginio

vieta, apsvarstykite:
e arjis turés tinkamg vietg transliuoti;




e arinterneto rySys bus pakankamai stiprus;

* ar garsas netrukdys aplinkiniams ir ar aplinka netrukdys transliuotojui;

 ar jam reikés atskiro stalo, kédés arba elektros maitinimo;

 ar norite, kad jis tiesiog dalyvauty, ar taip pat blty scenos programos arba
turnyro turinio dalis.

Kuo aiSkesni lOkesCiai, tuo geresnis bendradarbiavimas.

8.3, LAN ZONA

LAN zona - tai erdvé, kurioje Zmonés ateina su savo jrenginiais ir naudojasi
paruoStu stalu, elektros maitinimu bei interneto rySiu. Tai svarbi bendruomenés klrimo
dalis - Zmonés ateina ne tik dalyvauti turnyruose, bet ir pabQti kartu, susipaZinti su
naujais Zmonémis ir Zaisti spontaniSkai.

Gera LAN zona néra tiesiog staly eilé. Jg reikia gerai apgalvoti:
¢ kiekvienoje vietoje turi bUti pakankamai elektros galios;
e interneto rySys turi bQti stabilus;

kabeliai turi bati iSvedZioti saugiai;

tarp staly turi bOti pakankamai vietos;

reikia jvertinti triukSma, apSvietimg ir judéjimo marSrutus.

LAN zonos nereikéty palikti vien visiSkai laisvam Zaidimui. Organizatoriai turéty
apsvarstyti maZesnius turnyrus arba komandines veiklas, kurios padéty Zmonéms
bendrauti ir kurti naujus rySius. Jei LAN zona paliekama visiSkai savarankiSka, Zmonés
gali bati fiziSkai toje paCioje erdvéje, bet taip ir nepatirti bendros veiklos.

Taip pat reikéty apgalvoti:
o ar viety skaiCius ribotas ir ar reikalinga iSankstiné registracija;
e ar dalyviai atsineSa visg savo jrangg, ar dalis jos suteikiama;
o ar leidZiami tik kompiuteriai, ar ir konsolés;

kokios naudojimosi taisyklés galioja, jei renginys uZsitesia iki vakaro;

kaip uZtikrinamas saugumas ir asmeniniy daikty priezitra.
LAN zona gali tapti vienu stipriausiy bendruomenés klrimo elementy renginyje, jei jos

tikslas yra ne tik ,duoti Zmonéms elektros ir internetg”, bet ir ,padéti jiems kartu
patirti kg nors bendro”.
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J. GOSPLAY

Cosplay - tai pomégis, kai Zmonés persirengia savo mégstamais personaZais. Sie
personaZai gali bati i$ Zaidimy, anime, filmy, serialy, komiksy arba buti visiSkai
originalUs. Cosplay bendruomené yra glaudZiai susijusi su Zaidéjais ir kitomis geek
kultQros bendruomenémis, todél Si veikla labai gerai dera e. sporto renginyje.

Renginyje ,Game in Tartu” vyko cosplay maskaradas, taip pat su cosplay susijusios
dirbtuvés ir praneSimai. Maskaradas buvo paprastas ir prieinamas konkurso formatas,
kuriame dalyviai registravosi vietoje, gaudavo eilés numerj ir po vieng Zengé j sceng
pristatyti savo kostiumy. Taip pat buvo amatininkystés kategorija, kurioje dalyviai
galéjo parodyti kostiumus, kuriuos pasidaré patys, o teis€jai atidZiau vertino jy

kokybe.

Cosplay néra tik programos ,priedas”. Gerai jgyvendinta ji suteikia renginiui visiSkai
kitokios energijos, prapleCia auditorijg ir padeda pritraukti Zmoniy, kurie ateity ne tik
dél turnyry. Ji prideda vaizdo, kirybiSkumo ir sustiprina bendruomeniSkumo pojat;.

| KA ATREIPTI DEMES) ORGANIZUOJANT GOSPLAY

e nustatyti biudZety;
nuspresti konkurso formatg ir taisykles;

o iS anksto pakviesti teiséjus;

 apgalvoti, ar ir kokias dirbtuves bei praneSimus norite jtraukti;
e atidaryti iSankstine registracijg, jei reikia;

e anksti ir aiSkiai komunikuoti su dalyviais.

Teiséjams reikia aiSkiai paaiSkinti, ko iS jy tikimasi ir kokios iSlaidos gali bati
padengtos. Jei programoje yra preliminarus vertinimas, reikéty sutvarkyti uZdarg
erdve ir visg procesg suplanuoti ramiai bei pagarbiai.

PrieS konkursg dalyviams reikia kelis kartus priminti:
¢ kur ir kada vyksta registracija;
¢ kaip vyksta preliminarus vertinimas;
¢ kada ir kaip jie eina j sceng;
* kaip vyksta apdovanojimy ceremonija.



Vykdant cosplay, labai svarbu, kad dalyviai jaustysi palaikomi. Kostiumai gali bt
nepatogUs, judéjimas sudétingas, o pasirodymas - stresinis. Jei jmanoma, reikéty
suteikti persirengimo kambarj arba bent ramig vieta, kur dalyviai galéty pailséti. Taip
pat verta apgalvoti, ar jie gali patekti | sceng neeidami dideliy atstumy ir
nesibrukdami pro minia.

Jei yra amatininkystés kategorija, viskas turi bti labai aiSkiai apibréZta:
* kokios sglygos privalo buti jvykdytos;
* kas yra vertinama;
o ar kostiumas turi bOti pasigamintas savarankiSkai ir kokia apimtimi;
o kiek laiko teiséjams reikia sprendimui priimti.

Ateityje verta apsvarstyti atskirg vaiky kategorijg, ypaC jei renginys skirtas jaunimui ir
Seimoms. Tai uZtikrina saugesnj ir sgZiningesnj dalyvavimg jaunesniems vaikams ir jy
tévams.

Taip pat verta pagalvoti, kaip kosplejus siejasi su likusia renginio dalimi. PavyzdZiui,
teis€jai gali surengti praneSimg, dalyviai gali prisidéti prie foto kampelio, arba dienos
metu gali vykti trumpi su kospléjumi susije momentai, kurie padéty Siai bendruomenei
iSlikti matomai ne tik paties konkurso metu.
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10. SGENOS PROGRANA

Scenos programa suteikia renginiui ritmg, kuria emocijas ir sujungia jvairias veiklos
sritis | vieng visumg. Tuo pat metu ji reikalauja labai gero pasiruoSimo, nes jei scena
pradeda veikti kaip atskiras pasaulis nepalaikydama renginio likucio, greitai atsiranda
sumiSimas.

Tinkamas scenos turinys gali apimti:
e turnyry finalai;
o diskusijos su partneriais;
e interviu su Zaidéjais, transliuotojais ir partneriais;
 cosplay programa;
e klausimy ir atsakymy sesijos;
 muzikiniai ar kiti trumpi intarpai;
¢ dovanos ir auditorijos veiklos;
» trumpos naujienos apie tai, kas vyksta kitur renginyje.

Jei renginys turi kelias scenas, labai svarbu kruopS€iai apgalvoti, kas vyksta ant kurios
scenos ir kada. Dvi scenos programos neturéty konkuruoti viena su kita.

Viena svarbi pamoka buvo ta, kad maZoji scena veiké gerai, bet jos
darbo valandos turi bti susietos su parodos plotu ir auditorijos aktyvumu.
Kai paroda uzdaroma, dalis auditorijos taip pat daZnai pasitraukia.

VEDEIAL

Scenos ved€jai turi bOti informuoti apie esamg informacijg ir pokyCius. Jei jie
paliekami be informacijos, nukenCia visos scenos programos kokybe.

Vedéjas turi ne tik skaityti iS scenarijaus, bet ir:
o jkvépti auditorijg;
* improvizuoti, kai reikia;
* uZpildyti pauzes;
o kalbinti lankytojus ir partnerius;
 nukreipti auditorijg | kitas veiklos sritis, o ne tik j sceng.



Kas padeda vedéjui atrodyti profesionaliam:
* pasiruoSimo darbai prieS renginj;
* tiesioginis bendravimas su komanda;
* auditorijos emocijy valdymas;

laiko kontrolé;

geras balsas ir klino kalba.

YpaC svarbu, kad vedéjai nuolat gauty informacijg apie turnyrus, vélavimus ir
programos pakeitimus. Jei ved€jas turi spélioti ar improvizuoti be tikros informacijos,
rezultatas greitai atrodo neuZtikrintas.

SGENOS VADYBININKAS

Scenos vadybininko vaidmuo yra labai svarbus. Jie padeda iSlaikyti tvarkarastj,
uZtikrina, kad atlikéjai blty pasiruose laiku, ir bendrauja su uzkulisiy komanda. Be Sio
vaidmens scena greitai tampa priklausoma nuo atsitiktiniy susitarimy.

Minimaliai scenos vadybininkas turi uZtikrinti, kad:
e kitas atlikéjas ar segmentas yra pasiruoses;
 vedéjas Zino, kas vyks toliau;

e techniné komanda Zino, k3 reikia paleisti;
 apie bet kokius vélavimus iSkart praneSama.

Gera scenos programa reikalauja pauziy, rezervinio laiko ir gerai apgalvotos
struktQros. Ji turi bOti ne tiesiog ,kaZkas vyksta®, o visuma, palaikanti renginj.

Verta apsvarstyti ir tai, kaip uZpildyti netikétai atsiradusj laisvg laika.
PavyzdZiui:

* trumpi remejy ar partneriy prisistatymai;

e iS anksto jraSyti vaizdo jraSai;

e auditorijos klausimai;

* frumpi interviu renginio vietoje;

o viktorinos intarpai arba nedideli prizy dalijimai.

Jei tokia medzZiaga parengiama iS anksto, scenos programa tampa daug atsparesne,
kai pasikeiCia laiko grafikas.



VAIDMENYG IR
ATORKOMYBES



11 VAIDMENYS IR ATSAKOMYBES

Jei visi daro viskg, galiausiai niekas iS tikryjy nieko nepadaro. Gera komanda
nebUtinai reiSkia didele komandg. Gera komanda reiSkia aiSkig atsakomybe.

Organizatoriy komanda turéty bati suskirstyta bent j Sias didesnes sritis:
* turnyrai;
 ekspozicijy zona ir partneriai;
¢ gamyba ir techninis paruoSimas;
e rinkodara;
* savanoriai;

* scenos programa.

Didesnése komandose Sios sritys gali veikti kaip atskiri skyriai su aiSkia hierarchija:
kiekviena sritis turi vadovg, kuris atsiskaito pagrindiniam renginio organizatoriui.

Kiekvienas vaidmuo turéty apimti:
 aiSkig uzduotj;
* terming;
* komandos vadovg arba atsakingg asmenj;
 sprendimy pri€émimo teis€.

AiSki uZduotis turéty bati tokia, kurios jvykdyma galima objektyviai jvertinti.

Jei atsakomybé lieka neaiSki, daZniausiai nutinka taip, kad projekto vadovui tenka
atlikti didZigjg dalj darbo, kai kurie Zmonés neprisima atsakomybés, o sprendimai
véluoja. YpaC dirbant su jaunais Zmonémis, atsakomybé negali likti tik ZodZiuose. Jei
Zmogui suteikiomas vaidmuo, bet nesuteikiama reali sprendimy priémimo teisé arba
aiSkiai nepaaiSkinama, kg jis turi daryti, tikroji atsakomybé taip ir nesusiformuoja.

YpaC svarbu dar prieS renginj apgalvoti net maZiausias uZduotis renginio vietoje. Jei
jos néra aiSkiai paskirstytos, paskutine minute prasideda skubOs nurodymai ir
komandos perkrova. Daug problemy kyla ne todél, kad trOksta Zmoniy, o todél, kad
detalés paliekamos principui ,susitvarkysime vietoje”.



KITI DALVHAL KURIUOG VERTA TURETI OMENVJE

o turéty bati keli papildomi Zmonés rezerve;

e pamainos ir poilsis turi bati suplanuoti;

 komunikacijos kanalai turi bati aiSkUs;

e visa svarbi informacija turéty bati laikoma vienoje bendroje sistemoje, pavyzdZiui,
.Google Drive”;

o ,Discord” ar kita komunikacijos platforma turéty bati suskirstyta pagal temas;

 sprendimai turéty bUti uzraSomi, o ne paliekami tik kaip Zodiniai susitarimai;

* prieS renginj turéty bati viena vieta, kurioje surinkti visi pagrindiniai kontaktai ir
failai, pavyzdZiui, bendras dokumentas arba lentelé debesijoje.

Taip pat labai naudinga sukurti paprastg vaidmeny lentele, kurioje buity
nurodyta:

 kas uz kg atsakingas;

¢ pagrindinés to vaidmens uZduotys;

¢ kada Zmogus turi bUti renginio vietoje;

o kam jis atsiskaito;

kas jj pavaduoja, jei jis negali dalyvauti.

Taip pat verta apgalvoti, kurie vaidmenys yra kritiniai, o kurie - pagalbiniai.
PavyzdZiui, jei negali dalyvauti turnyro vadovas, tai yra daug didesné problema nei
vieno socialiniy tinkly savanorio nebuvimas. Kritiniams vaidmenims visada turéty bati
bent vienas Zmogus, galintis prireikus perimti atsakomybe.

Gerai organizuotame renginyje klausimas ,kas tuo pasirlpins?” neturéty atsirasti
krizés viduryje. Atsakymas | jj turéty bati Zinomas iS anksto.

DAUGIAD NFORMIACI3OS UAIZDO IRASE:

Kimmo Leinonen:
Komandos ir savanoriy valdymas







11. SAUANORIAI

Savanoriai yra viena didZiausiy e. sporto renginio stiprybiy, bet kartu ir vienas
didesniy sumaiSties Saltiniy. Viskas priklauso nuo to, kaip gerai jie yra paruoSti,
koordinuojami ir palaikomi. Jei savanoriy sistema veikia, renginys vyksta daug
sklandziau. Jei ji neveikia, klausimai, problemos ir spragos galiausiai tenka
pagrindiniams organizatoriams.

Jei savanoris tiksliai neZino, kg turi daryti, daZniausiai jis lauks nurodymuy, liks
nuoSalyje arba ieSkos bldy iSvengti sudétingesniy uzduoCiy. Tai ne visada reiSkia
blogus ketinimus - daZnai prieZastis tiesiog ta, kad vaidmuo buvo neaiSkus arba
Zmogus iki galo nesuprato savo atsakomybés. Todél savanoriy sistema niekada
neturéty bati grindZiama poZidriu ,susitvarkysime vietoje”.

Veikianti savanoriy sistema turéty apimti bent:
 savanoriy koordinatoriy;
o aiSkig atvykimo ir registracijos sistemg;
* pamainy sistemg;
* greitg komunikacijos kanalg;
 asmenj, j kurj galima kreiptis su klausimais ar rlipesCiais.

SAVANORIU KOORDINATORIUG

Savanoriy koordinatorius neturéty b0ti Zmogus, kuris tuo paCiu turi dar kelias
dideles atsakomybes. Siam vaidmeniui reikia realaus démesio: pasitikti Zmones, sekti
tvarkaraSCius, daryti pakeitimus, organizuoti pertraukas, palaikyti motyvacijg ir spresti
problemas. Jei Sio vaidmens néra arba jis laikomas Salutine uZduotimi, savanoriy
klausimai pasiskirsto po visg organizacine komandg, o informacija pradeda
pasimesti.

Jei jmanoma, savanoriy koordinatorius turéty turéti bent vieng padéjéjg. Taip vienas
Zmogus gali valdyti visg sistema, o kitas buti fiziSkai pasiekiamas renginio vietoje.



REGISTRAGIJ0G FORMA

Verta sukurti atskirg registracijos formg savanoriams. Taip daug lengviau suprasti, kas
nori prisidéti, kada jie gali dalyvauti ir kokiuose vaidmenyse jauCiasi patogiausiai.

Formoje galima klausti:
e vardo, pavardés ir amZiaus;
 kontaktinés informacijos;
 ar Zmogus turi vairuotojo paZymeéjima;
o kuriomis dienomis ir kokiais laiko intervalais jis gali dalyvauti;
¢ kokie vaidmenys jj doming;
e arjis turi ankstesnés patirties;
e ar turi techniniy jgddziy arba Ziniy apie konkrety Zaidimg;
e ar turi kokiy nors apribojimy arba specialiy poreikiy;
o ar turi alergijy maistui arba mitybos apribojimy;
¢ ar nepilnameCiams reikalingas tévy sutikimas.

Jei renginys trunka kelias dienas, tai formoje turéty bati aiSkiai matoma. Ypac€ svarbu
Zinoti, ar Zmogus gali dalyvauti visg dieng, tik kelias valandas, ar tik vieng iS dieny.
Daug sumaiSties prasideda tada, kai organizatorius daro vienokig prielaidg, o
savanoris - kitokig.

UAIDMENYS TUR BUTI SUPRANTAI

Kiekviename savanorio vaidmenyje turéty biti aiSkiai nurodyta:
e k3 jis daro;
* ko jis nedaro;
 kada tikimasi, kad jis imsis iniciatyvos;
o | ka kreiptis sudétingoje situacijoje.

Galimi savanoriy vaidmenys:
* turnyro asistentas;
* techninés pagalbos savanoris;
» parody erdvés veiklos tasko prizilrétojas;
e socialiniy tinkly komandos narys;
e transliacijos asistentas;
e komentatoriaus asistentas;
o fotografas arba vaizdo komandos narys;




¢ lankytojy gidas;

* scenos vedéjas arba moderatorius;

* registracijos stalo asistentas;

o uzkulisiy arba organizatoriy erdvés pagalbininkas.

Svarbu prisiminti, kad ne visi savanoriai tinka visiems vaidmenims. Vienai uZduoCiai
gali reikéti techniniy gebéjimy, kitai - stipriy komunikacijos jg0dZiy, treCiai -
konkretaus Zaidimo iSmanymo arba gebéjimo iSlikti ramiam esant spaudimui.
PavyzdZiui, negalima manyti, kad kiekvienas savanoris po trumpo paaiSkinimo galés
spresti problemas su ,Meta Quest 3, ,Nintendo Switch”, ,PlayStation”, ,Xbox" ar
ralio simuliatoriumi. Tas pats galioja ir tada, kai Zmogaus praSoma stebéti turnyro
sgZiningumg arba reaguoti j jtarting elges;j.

SAUANORIU SUPAZINDINIMAS IR PASIRENGIMAS

Jei i$ savanoriy tikimasi daugiau nei tiesiog bati renginio vietoje, jiems reikéty suteikti
atskirg jvadinj pasirengimg ir praktinj apmokyma. Labai geras sprendimas - prie$
renginj suburti savanorius, paaiSkinti visg sistemg ir leisti jiems iSbandyti uZduotis,
kurias véliau reikés aftlikti.

Tai ypaC svarbu, kai savanoris:
o dirba su jautria jranga;
* padeda valdyti turnyrg;
e priZilri veikly stoteles;
o turi savarankiSkai spresti problemas;
 bendrauja su dalyviais arba partneriais;
o atlieka vedéjo vaidmen].

Pasirengimas padeda savanoriams jaustis daug uZtikrinCiau ir kartu leidZia

organizatoriams pamatyti, ar Zmogus tinka jam paskirtam vaidmeniui.

TUARKARASGIU SUDARYMAS IR MOTYVAGIIA

TvarkaraStis turi bUti parengtas, taiau jis taip pat turi iSlikti lankstus. Didesniame
renginyje situacija dienos metu gali keistis. Vienam savanoriui gali tekti iSeifi
anksCiau, vienai erdvei staiga gali prireikti daugiau pagalbos, o kita gali veikti
savarankiSkiau, nei tikétasi. Todél vienas Zmogus turéty bati atsakingas uZ pakeitimy
valdymg ir greitg jy perdavimg komandai.




Savanorius pirmiausia reikéty rinktis pagal motyvacijg. Jei Zmogus dalyvauja savo
noru ir nuoSirdZiai domisi tema, jis paprastai bUna patikimesnis nei tas, kuris
dalyvauja dél iSorinio spaudimo ar pareigos. Jei savanorius jtraukiate, pavyzdZiui, per
mokyklas, reikéty numatyti, kad vidiné motyvacija gali skirtis, todél vaidmeny
paskirstymas ir koordinavimas turi bati dar aiSkesni.

REROUE IR VERTINIMAS

Savanoriams turéty bt suteikia:
¢ geriamasis vanduo;
e maistas;
e uzkandZiai, jei jmanoma;
* vieta pailséti;
e padeéka ir jvertinimas.

Jei savanoris jauCia, kad juo rlpinamasi, jis paprastai prisideda daug labiau. Yra
didelis skirtumas tarp jausmo, kad esi tik ,papildomos rankos”, ir jausmo, kad esi tikras
komandos narys. MaZi dalykai - asmeniné padéka, Siltas maistas, trumpas
pasiteiravimas, kaip sekasi, arba tiesiog nuoSirdus jvertinimas dienos metu - yra labai
svarbUs.

Kﬂ [MONES DAZNIAUSIAI PAMAIRSTA

savanoriams informacijg reikia pateikti iS anksto, o ne vakare prieS renginj;

o kiekvienas turéty turéti kontaktinj Zmogy, kuriom galéty paraSyti arba
paskambinti;

* savanoriui neturéty reikéti paCiam ieSkoti, kur jis turi bati;

* ne visi gali daryti pertraukg tuo paCiu mety;

 kaZkas visada turéty Zinoti, kur tuo metu yra kiekvienas savanoris;

* po renginio savanoriy reikéty papraSyti atskiro grjztamojo rySio, nes jie daZnai
praktines silpngsias vietas pastebi aiSkiau nei bet kas kitas.

Gerai koordinuojami savanoriai néra tik papildoma pagalba. Jie
yra svarbi renginio veikimo dalis.



INKODARA




12. RINKODARA

Rinkodara néra vien tik jraSy klrimas. Ji reiSkia bendruomenés informavimg,
dalyviy jtraukima ir pasitikéjimo kdrimg. Zmonés j renginj ateina ne vien todél, kad jis
egzistuoja - jie ateina tada, kai apie jj laiku suZino, supranta, kodél jis jdomus, ir
mato, kad jis iS tikryjy vyksta.

Rinkodarg reikia pradéti anksti. Jei apie renginj paskelbsite tik likus savaitei iki jo
pradZios, didelé dalis auditorijos neatvyks. Net jei pats renginys yra geras, informacija
nepasieks tinkamy Zmoniy ir nebus laiko sukurti susidoméjimo.

Veiksmingiausi dalykai yra:
e nuoseklumas;
¢ tikry Zmoniy rodymas;
¢ komandos pristatymas;
¢ apsilankymai mokyklose ir bendruomenés jtraukimas;
o qiSki vizualiné tapatybé.

Remiantis patirtimi, ,Instagram” ir , TikTok” veiké labai gerai. , TikTok” veike geriausiai,
nes tfrumpi, energingi ir tiesioginiai vaizdo jraSai gerai atitiko Sios platformos formatg.
.Facebook” rezultatai nebuvo tokie stiprUs, taCiau jis vis tiek gali bUti naudingas
vyresnéms tikslinéms grupéms, bendruomeniy grupéms arba partneriams.

RINKODARDS TURINYS

Planuojant rinkodarg, nereikéty galvoti tik ,mums reikia jraSy”, bet ir apie tai, kg
Zmogus iS jy iS tikryjy supras. Ar jis gali suprasti:

o koks tai renginys;

o kam jis skirtas;

* kas ten vyks;

e kodél verta ateiti;

o kur jsigyti bilietus arba kaip uZsiregistruoti;

e ar renginyje bus kg veikti ir tiems, kurie nedalyvauja turnyre?




Gera rinkodara nekalba tik apie renginj apskritai - ji parodo konkreCias prieZastis
ateiti. PavyzdZiui:

o finalai scenoje;

 cosplay veiklos;

e transliuotojai;

e parody erdve;

e VR, simuliatoriai, stalo Zaidimai;

* prizai,

¢ galimybé praleisti laikg su draugais.

KA REIKETU APGALVOTI PLANUOJANT RINKODARA

e renginio logotipas;

e socialiniy tinkly vizualus;

 svetaine arba informacinj puslapj;

o transliacijos vizualus;

 animacijas, kurios pagerina transliacijos kokybe;
o tvarkaraSCio paskelbjimg laiky;

* partneriy ir komandy pristatyma;

* priminimus apie bilietus arba registracijg.

Viena svarbi pamoka buvo ta, kad svetainé veiké gerai, taCiau tvarkaraStis buvo
paskelbtas per vélai. Net jei tikslUs laikai dar néra Zinomi, verta paskelbti bent bendrg
dienos plang. Idealiu atveju uZ svetainés atnaujinimg turéty buti atsakingas konkretus
Zmogus.

UIZUALINE TAPATYE

Vizualinis identitetas yra daug svarbesnis, nei gali atrodyti i pradZiy. Jei
renginio plakatai, socialiniy tinkly jraSai, interneto svetainé ir transliacijos grafika
atrodo skirtingai, visas renginys atrodo atsitiktinis ir ne vientisas. Nuosekli vizualine
kalba padeda renginiui atrodyti profesionalesniam ir patikimesniam.

Animacijos gali labai praturtinti transliacijg. Tas pats pasakytina apie pertrauky

ekranus, réméjy blokus, turnyro grafikg ir rezultaty rodymg. Siems dalykams reikia
laiko, todel jy nereikéty palikti paskutinei savaitei.




BENDRUOMENES ISITRAUKIMAS

Renginio rinkodara neturi vykti tik internete. Tai pat gerai veikia:
e apsilankymai mokyklose;

* skatinimas per jaunimo centrus;

vietiniy bendruomeniy grupes;

partnerio kanalai;
* maZesni iki renginio vykstantys renginiai ar pristatymai.

Jei partneriai, mokyklos ar transliuotojai dalijasi renginiu savo kanaluose, renginys
pasiekia daug platesne auditorijg, nei pasikliaujant vien savo paskyromis.

KﬂZMl]N[S LINKE PAMIRST

atskira informacija Zaidéjams ir atskira informacija bendrajai auditorijai;

* po renginio turinys, pvz., santraukos, nuotraukos, padékos ir rezultatai;

» komentary tvarkymas svetain€je ar socialiniuose tinkluose;

e ,pacCia paskutine akimirka” priminimai apie bilietus ar registracija;

* tiesioginis turinys, sukurtas renginio metu, kuris gali paskatinti jsijungti dar
besisprendZianCius Zmones.

Rinkodara nesibaigia atidarius duris. Ji t€siasi viso renginio metu ir po jo.

DEL DAUGIAY, IOREKITE AVZDO [RASUS:

Mark Zelinski:
Padaryk tinklapj




Mihhail Popov:
Skaitmeniné reklama

Margarita Gavrilova:

Socialiniai tinklai ir turinio

rinkodara turnyro vieSinimui



https://youtu.be/7p12TW020ms?si=xYGBdvwdyMYGzCLS
https://youtu.be/7p12TW020ms?si=xYGBdvwdyMYGzCLS

TECHNINIS
PAOIRENGIMAG IR
- OPERAGHIOG



10. TEGHNINIS PRSIRENGIAG IR OPERAGHJOS

Kabeliy tendimas, staly iSdéstymas, maitinimo paskirstymas, interneto
valdymas ir srauto testavimas - visa tai uZima laiko. Todé| reikia planuoti atskirg
montavimo dieng ar dienas. Kuo didesnis ir techniSkai sudétingesnis renginys, tuo
svarbiau tai tampa.

Jei montavimas yra chaotiSkas, renginys jausis chaotiSkai. Jei montavimas ramus,
sistemiSkas ir gerai apgalvotas, tai suteikia visai dienai daug tvirtesnj pagrindg.

Nejvertinkite fizinio darbo, kurio reikia:
¢ kiliméliai arba grindy dangos;
o ilgikliai;
e kabeliy dangteliai;
o Zenklai;
e stalai ir kédes;
* jrangos iSdéstymas;
e serverio ir komutatoriayvietos;
* monitoriy, maitinimo ir interneto prijungimas;

* partneriaus zony jrengimas.

llgikliy ritiniai visada turi bUti visiSkai iSvynioti, kad neperkaisty.

ELEKTRA

Apytiksliai galima skaiCiuoti, kad viena 16A fazé gali aptarnauti apie keturias
kompiuterines stotis, taCiau visada reikia palikti saugos rezervg. PavyzdZiui, jei viena
stotis sunaudoja apie 650 W, keturios stotys sunaudoja apytiksliai 2,6 kW. Viena fazé
gali aptarnauti apie 3,7 kW, taCiau niekada nereikéty planuoti iki pat ribos.

Naudojant trifaze sistemg, galima aptarnauti didesnj skaiCiy jrenginiy, taiau elektros
apkrova turi bUti tinkamai apskaiCiuota. Tai niekada neturéty buti grindZiama
sp€jimu. Kalbant apie elektrg, jei jmanoma, konsultuokités su specialistu.

Taip pat svarbu pagalvoti apie:

 ar scenos jranga prijungta prie atskiros maitinimo grandines;
e ar transliacija ir Zaidimy zona dalijasi ta paia apkrova;




* ar partneriy zonos reikalauja papildomos apkrovos;

e ar kai kurie jrenginiai paleidZiami sunaudoja daugiau energijos nei jprastai;

e ar naudoti UPS (nepertraukiamo maitinimo Saltinj) svarbiai jrangai, pvz., kad
serveris neiSsijungty elektros trikties metu.

INTERNETO RVSYS IR KONTROLE

Idealiu atveju turétuméte tiesiogiai kontroliuoti interneto rySj arba bent jau turéfi
labai aiSky bendradarbiavimo plang su renginio vietos technine komanda. Jei
serveris, internetas, transliacija ar garsas priklauso nuo iSoriniy Saliy, viskg bltina
iStestuoti iS anksto..

Apgalvokite:
* ar naudojate renginio vietos internetg, ar atsiveZate savo sprendimg;
* ar visi kritiniai jrenginiai prijungti laidy;
o ar Wi-Fi" skirtas tik auditorijai, ar naudojamas ir renginio valdymui;
e ar transliacija ir turnyro serveriai naudoja tg patj tinklg;
* aryra atsarginis planas, jei interneto rySys sutrikty.

ERDVES ISDESTYMAS IR LOGISTINA

Techninis pasirengimas ir renginio valdymas néra vien kabeliai ir jrenginiai. Tai taip
pat susije su judéjimu erdvéje. MaZo renginio plang galima parengti popieriuje,
matmenis pasiZzymeéjus rankiniu bUdu. Didesniems renginiams labai rekomenduojama
papraSyti patalpy plany ir matmeny, kad baty galima parengti iSdéstymo plang
CAD programoje arba kitame planavimo jrankyje. Jei komanda turi pakankamai
techniniy gebéjimy, gali padétiir 3D aplinka.

Reikia apgalvoti:
¢ kaip judés lankytojai;
¢ kaip judés Zaidéjai;
e kur yra registracijos vieta / punktas;
o kur yra partneriy erdvés;
¢ kur yra scena;
e kur yra organizatoriy erdvé;
o kur problemas galima ramiai iSspresti nestovint viduryje auditorijos.



Jei patalpa per Sviesi, tai paveikia ekrany matomumg ir bendrg atmosferg. Jei triksta
kédziy, nepatogumas pasijunta i$ karto. Jei erdvés iSdéstymas atrodo atsitiktinis, visa
erdve greitai ima atrodyti neorganizuota.

ISMOKTOS PAMOKDS

DaZniausios problemos paprastai kyla:
* tarp serverio ir tinklo;

dél interneto stabilumo;transliacijoje;

* su garsuy;

e su praneSimais ir komunikacija;

dél erdvés iSdéstymo logikos ir baldy trakumo.

Todél logistikos planas turi bUti aiSkus: kas vyksta, kada vyksta ir kas nuo ko priklauso.
Kuo daugiau skirtingy veiklos erdviy turi renginys, tuo labiau techniniam pasirengimui
ir renginio valdymui reikia atskiro koordinavimo.

KA DAZNIAUSIAI PAMIRSTAMA

» pakankamai prailgintuvy ir atsarginiy laidy;

e lipni juosta, informaciniai Zenklai ir kabeliy apsaugos;

 atsarginés pelés, klaviatUros ir adapteriai;

* vieta jrankiams ir atsarginéms dalims laikyti;

o atskira jkrovimo zona arba techninis punktas;

e vienas Zmogus, atsakingas tik uZ bendrg technine visumg;

o uztikrinti, kad Zmonés valgyty ir gerty pasiruoSimo bei renginio dienomis;
 parengti riziky valdymo plang ir iS anksto iSbandyti skirtingus scenarijus.

Kai techninis pasirengimas ir renginio valdymas yra tinkamai apgalvoti, visas kitas
sritis taip pat daug lengviau koordinuoti.



RENGINID DIENA



14, RENGINIO DIENA

Problemy visada pasitaiko. Svarbiausia turéti aiSky vadovavimg, ramig komunikacijg
ir gebéti greitai priimti sprendimus.

Jei tvarkaraStis pradeda véluoti, koreguokite ji, o ne panikuokite. Jei sugenda
techniné dalis, sumaZinkite apimtj, pakeiskite veikly eiliSkumg arba naudokite
atsarginj plang - neleiskite, kad dél to sugriity visas renginys.

Geras organizatorius problemy neiSvengia. Geras organizatorius jas valdo.

DIENOS PRADZIA

Renginio dieng visa komanda turi Zinoti:
* kas uZ kg atsakingas;
¢ kaip juda informacija;
o j kg kreiptis iSkilus problemai;
* kokie yra kritinés dienos momentai.

Dienos pradZioje labai rekomenduojama surengti trumpg pagrindinés komandos
instruktaZg. Taip visi pradeda dieng turédami tg pacig informacijg. InstruktaZe reikéty
aptarti:

o tvarkarasStj ir galimas rizikos vietas;

e vaidmenis ir kontaktus;

¢ kaip bus praneSami pakeitimai;

o koks yra pirmasis svarbiausias blokas, kuris turi bOti paruoStas.

DIENOS METU

Renginio metu labai svarbu, kad kas nors stebéty bendrg situacijg. Jei visi susitelkia
tik j smulkias problemas savo srityje, bendra renginio logika gali pradéti griati.



Dienos metu naudinga:

 turéti vieng Zmogy su kontroliniu sgraSu, kad prieS dienos pradZig viskas bty
atlikta;

e trumpai pasitikrinti situacijg su pagrindiniais Zmonémis, atsakingais uZ skirtingas
sritis;

e greitai priimti sprendimus, kai kas nors uZstringa;

o uZtikrinti, kad organizatoriai taip pat turéty pertraukas;

o uZsiraSyti dalykus, kuriuos kitg kartg reikéty daryti kitaip.

NRIZES IR VELAVIAAL

Blogiausia, kas gali nutikti vélavimy metu, yra tyla. Auditorija ir dalyviai daZniausiai
daug geriau priima nedidelj vélavimg, kai supranta, kas vyksta. Tyla kuria
neapibréZtuma.

ISkilus problemai:
o aiSkiai supraskite, kas nutiko;
 nusprendZite, kas priima galutinj sprendima;
e perduokite informacijg tinkamiems Zmonéms;

* jei reikia, trumpai informuokite auditorijg arba dalyvius.

KA ZMONES DAZNIAUSIA PAMIRGTA

o dienos metu valgyti ir gerti turi visi, jskaitant organizacing komandg;

 pagrindiniai Zmonés neturéty visi vienu metu iSeiti j pertraukas;

e jei kaZkas atSaukiama, turi bOti atsarginis planas;

* savanoriy ir partneriy klausimai nedingsta vien dél to, kad turnyras vyksta;

o dienos pabaigoje naudinga padaryti bent trumpa vidine santraukg, kad svarbaus
pastebéjimai baty i$ karto uZfinsuoti kitai dienai arba kitam renginiui.

Renginio diena neturi biti tobula. Jai reikia vadovauti.
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10. PO RENGINIO - REFLEKSIJA IR GRIZTAMASIS RYSYS

Kai renginys baigiasi, darbas i$ tikryjy dar nesibaigia. Tai momentas, kai sukuriama
didZiausia verté kitam renginiui. Jei Sis etapas praleidZiamas, tos paCios klaidos
kartojasi, o geri sprendimai taip ir netampa tvirta praktika.

Refleksija reiSkia sgmoningai skirti laiko apgalvoti:
* kas veiké gerai;
e kas neveike;

kg kitg kartg reikéty daryti kitaip;

ko iSmokote jUs ir ko iSmoko komanda;

* ar buvo pasiekti pirminiai tikslai.

15 KO RINKTI GRIZTAMAJI RYG?

GriZtamasis rySys neturéty buti renkamas tik iS vieno Saltinio. Vertinga
informacija ateina iS skirtingy grupiy:
 organizacinés komandos;
* savanoriy;
dalyviy, tai yra Zaidéjy;
lankytojy;
* partneriy;
transliuotojy ir atlikéjy.

Kiekviena grupé turi savo perspekiyva. PavyzdZiui:
* savanoris mato, kur sistema silpna;
o Zaidéjas jauCia, ar turnyras buvo sgZiningas ir sklandus;
¢ lankytojas patiria bendrg atmosferg;
* partneris mato bendradarbiavimo ir organizavimo profesionaluma.

KAIP ATLIKTI REFLEKSIJA

Refleksijg galima atlikti jvairiais bUdais:
¢ Zodine diskusija su komanda;
e raSytiniu grjiZtamuoju rySiu;



individualiais pokalbiais su pagrindiniais Zemonémis;
Zaismingais metodais.

Labai gera praktika - praéjus kelioms dienoms po renginio surengti atskirg komandos

refleksijos susitikimo. Ne tg patj vakarg, kai visi yra iSseke, bet ir ne po ménesio, kai

detalés jau iSblésusios.

KLAUSIMAY, PADEDANTYS ATLIKTI GILEGNE ANALIZE

Kur jvyko didZiausi vélavimai?

Kas uZtruko ilgiau, nei tikétasi?

Kas netikétai gerai suveiké?

Ar triko informacijos?

Kuris vaidmuo buvo per daug apkrautas?

Kuris vaidmuo buvo per maZai iSnaudotas?

Koks vienas dalykas bUtinai turéty buti pakeistas kitg kartg?

POVEIKIO MATAVIMO RODIKLIA

Kiekybiniai rodikliai:

dalyviy skaiCius;

savanoriy skaiCius;

lankytojy skaiCius;

turnyro dalyviy skaiCius;

tiesioginés transliacijos Zilrovai;

socialiniy tinkly pasiekiamumas ir jsijungimas.

Kokybiniai rodikliai:

jauny Zmoniy refleksijos;

kompetencijy ugdymas;

dalyviy ir partneriy grjztamasis rySys;

bendra atmosfera ir bendruomeniSkumo jausmas.

K3 Zmonés daZnai yra pamirSta:

papraSyti partneriy grjZtamojo rySio;

surinkti atskirg grjztamajj rySj iS savanoriy;
surinkti visus rezultatus ir statistikg vienoje vietoje;
surinkti nuotraukas ir vaizdo jraSus;

iSsiysti padékos Zinutes.




TOLESNI VEIRGMAI

Po renginio verta:
e iSsiysti padékos laiSkus partneriams, savanoriams ir komandai;
* pasidabyti nuotraukomis ir renginio vaizdo apZvalgo;
* paskelbti rezultatus ir renginio santraukg;
o iSlaikyti bendruomenés jsitrikimg po renginio.

Geras tolesnis darbas po renginio labai palengvina kito renginio
organizavimg.
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18. ISMOKTOS PAMOKDS IR PRAKTINES
REROMENDRCHJOG

Kiekvienas renginys suteikia naujy pamoky. Kai kurios pamokos ateina i$ planavimo,
kitos - tik iS patirties. Toliau pateikios praktinés rekomendacijos, kurios

pasikartoja beveik kiekviename renginyje.

BENDRO5105 REKOMENDAGIJDS

e pakankamai iSsimiegokite prieS renginj;

e nepalikite kritiniy uZduociy paskutin@i minutei;

e iS anksto iSbandykite technikg;

 planuokite alternatyvas ir turékite paruoStus atsarginius planus;
¢ surenkite bandomaijj turnyrg su dalyvaujanCiais savanoriais;

o palikite laiko rezervus tvarkaraStyje;

o turékite atsarginiy plany, jei kas nors vykty ne taip;
 papraSykite pagalbos, jei kas nors neasky;

o gerkite vandenj ir valgykite net bidami organizatoriai;
 bendraukite aiskiai ir glaustai.

Jei serveris A yra pagrindinis serveris, serveris B jau turéty veikti kaip atsarginis, o
instrukcijos, kaip prie jo prijungti Zidéjus, turéty bati aiSkios. Atsarginiai planai
veiksmingiausiai tada, kai jie ne tik uZraSyti, bet ir praktiSkai iSbandyti.

TEGHNINES PASIRENGINAS IR TURNYRAI

e iSsinuomokite serverius ir iS anksto iSbandykite juos su realiais Zidéjais;
o |jsitikinkite, kad visi Zaidimai ir paskyros veikia;

o sukurkite atsarginj plang, jei serveris sugesty;

o turékite atsarginiy jrengtiniy;

 niekada nemanykite, kad “tikriausiai veiks”.



TMONES IR KOMANDA

nenuvertinkite ZmoniSkyjy iStekliy;

parenkite vykdymo tvarkaraStj, renginio erdvés plang ir elektros iSvedZiojimo
plang;

nesuteikite per daug vaidmeny vienam Zmogui;

kritiniams vaidmenims turékite pavaduojanCius Zmones;

su komanda bendraukite nuolat, o ne tik prieS renginj;

pastebekite perkrovg ir reaguokite;

mokykites pasakyti “ne”;

neperdegkite.

TUARKARASTIS

o viskas visada bent Siek tiek véluoja;

e jtraukite pertraukas j tvarkaraStj kasdieniniams poreikiams;
o palikite laisvo laiko spragyms uZpilydyti;

 neplanuokite programos per tankSiai.

KA ZMONES DAZNIAUSIA PAMIRGTA

maistg ir pertraukas komandai;

aiskig informacijg lankytojams;

atsarginius planus;

pakankamai informaciniy nuorody renginio vietoje;

paprastus, bet svarbius dalykus, tokius kaip patalpos temperattra, grynas oras,
kédés, tualetai, SiukSliadéZés ir geriamasis vanduo.

KA Z0ONES DAZNIAUSIAI PAMIRSTA

Kartais geriausias patarimas yra pats paprasCiausias: nebandykite visko daryti iS

karto. Geriau padaryti maZiau, bet padaryti gerai.
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17 KONTROLINIG SARAGAS

PrieS renginj verta perZilréti bent Siuos punktus.

PLANAVIMAS

tikslas apibréZintas
mastas nusprendZtas
biudZetas sudarytas
renginio vieta patvirtinta

pasirinkti pagrindiniai Zmonés, kurie vadovaus projektui

OOt

datos ir tvarkaraStis parengti

TURINYS IR PROGRAMA

[ turnyro formatas yra nusprestas
|| scenos programa suplanuota
|| parody erdvés partneriai patvirtinti

[ | cosplay ir kitos papildomos veiklos suplanuotos

D komanda suformuota
[ | vaidmenys ir atsakomybés paskirstyti

D savanoriai atrinkti ir instruktuoti

| | kontaktai surinkti vienoje vietoje

TEGHNINES PASIRENGIMAS IR LOGISTIA

| | techniky galimybiy patikrintas
| | elektra ir internetas suplanuoti
| | erdvés iSdéstymas suprojektuotas

| | reikalinga jranga yra arba uZsakyta



RINKODARA

[ | vizualai parengti

| | socialiniai tinklai aktyvus

| | svetainé arba informacinis puslapis parengtas
| | tvarkaraStis paskelbtas

| | bilietai arba registracija atidaryti

DOKUMENTAL IR TAIYKLES

| | elgesio taisyklés parengtos
D leidimai ir susitarimai sutvarkyti
|| turnyro taisyklés uZradytos

D savanoriy gidas parengtas

PRIES RENGIN|

|| jgyvendinimo tvarkaradtis
L] renginio erdves planas

| ] elektros i$vedZiojimo planas

RENGINIO DIENA

D renginio eigos planas parengtas
|| instruktaZas suplanuotas
| | komunikacijos kanalai veikia

D atsarginiai planai parengti

PO RENGINIO

[ | grjztamojo rySio formos parengtos
| ] padékos Zinutés suplanuotos

| | rezultaty ir statistikos rinkimas suplanuotas

Sj kontrolinj sgradg taip pat galima paversti atskira lentele arba skai€iuokle, kurioje
prie kiekvieno punkto nurodomas atsakingas asmuo ir terminas.
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BAIGIANOSI0S PASTAB0S

E. sporto renginio organizavimas néra vien renginio jgyvendinimas. Tai
procesas, suteikiantis daug daugiau mokymosi galimybiy, nei iS pradziy gali
atrodyti.

Siame vadove aptarta daug skirtingy temy — turnyrai, techninis pasiruoSimas,
rinkodara, savanoriai, partneriai, scenos programa, kosplejus ir logistika. Visa tai gali
atrodyti kaip atskiros sritys, taiau iS tikryjy jos yra glaudZiai susijusios. Jei viena dalis
neveikia, tai neiSvengiamai paveiks ir kitas.

Svarbiausia pamoka néra konkretus jrankis, platforma ar sprendimas. Svarbiausia
suprasti, kad geras renginys nejvyksta atsitiktinai.

Geras renginys kuriamas remiantis:
e aiSkiu tikslu;
¢ apgalvotu planavimu ir jgyvendinimu;
¢ delegavimu ir pasidalinta atsakomybe;
e atvira komunikacija;
* pasirengimu prisitaikyti.

Viena pagrindiniy Sio vadovo idéjy yra ta, kad prieS pradedant nebUtina Zinoti visko.
IS tikryjy niekas neZino visko pirmg kartg organizuodamas renginj. Svarbiausia yra
pradéti, iSbandyti, klysti ir mokytis.

Beveik kiekvienas renginys atneSa situacijy, kuriy negalima visiSkai numatyti:
 technologijos neveikia taip, kaip planuota;
 grafikas véluoja;
* Zmonés neatvyksta laiku;
* idéja, kuri popieriuje atrode gera, praktikoje neveikia taip gerai.

Tai néra nesékmés. Tai yra proceso dalis. Svarbiausia, kaip j jas reaguojate. Ar ima
virSy panika, ar atsiranda sprendimas? Ar problema viskg sustabdo, ar renginys vis
tiek juda j priekj?

Esporto renginio organizavimas yra labai gera mokymosi aplinka, nes ji
sujungia:

 techninj mgstymg;

o kOrybiSkumg;

» gebéjimg iSlikti ramiam stresinése situacijose;



 lyderyste;
* greitg sprendimy priémimg;
o atsakomybe.

Tai néra vien tik Zaidimy organizavimas. Tai yra tikras projekty valdymas.

Jaunimo darbo poZilriu jo verté yra dar didesné. Tai suteikia jauniems
Zmonéms galimybe:

 bUti prasmingos veiklos dalimi;

e prisiimti atsakomybe;

o iSbandyti skirtingus vaidmenis;

» mokytis bendradarbiauti;

* ir pamatyti savo darbo rezultatg realiame, veikian€iame renginyje.

Si patirtis iSlieka. Jei i3 Sio vadovo pasiimsite tik kelis principus, svarbiausi yra Sie:

* nedarykite to vieni — prireikus praSykite pagalbos;

» gera komanda svarbesné uZ gerg idéjg;

* pasidalykite atsakomybe — jei visi daro viskg, galiausiai niekas nieko neatlieka
tinkamai;

* planuokite, bet palikite vietos lankstumui — dalykai niekada nevyksta tiksliai pagal
plang;

¢ komunikuokite daugiau, nei atrodo bltina — informacijos trikumas sukelia
daugiau problemy nei blogas sprendimas;

o iSbandykite viskg iS anksto — technines sistemas, procesus, viskg;

e rUpinkités Zmonémis — komanda, savanoriais ir dalyviais;

¢ po renginio reflektuokite — be refleksijos néra tobuléjimo.

Ir galblit svarbiausia:
Jums nereikia sukurti tobulo renginio.
Jums reikia sukurti veikiantj renginj ir iS jo mokytis.
Kiekvieng kartg bus geriau.

Jei Sis vadovas padeda iSvengti bent vienos klaidos, priimti vieng geresnj sprendimg
arba tiesiog suteikia pasitikéjimo pradéti, vadinasi, jis atliko savo paskirtj.

Pradékite realistiSkai.

Darykite.
Mokykités.
Ir kitg kartg padarykite geriau.




Finansuojama Europos Sajungos IéSomis. Taciau iSreiSkiamos nuomoneés ir pozidriai

yra tik autoriaus (-iy) ir nebiitinai atspindi Europos Sgjungos ar Europos Svietimo ir

kultdros vykdomosios jstaigos (EACEA) nuomone. Nei Europos Sajunga, nei EACEA
negali bati laikomos uz juos atsakingomis.
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